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El Plan de Centro es el documento donde se concreta el modelo de funcionamiento
propio de nuestro centro, es elaborado por el equipo directivo, una vez recogidas las
aportaciones del claustro, del equipo técnico de coordinacion pedagogica y de otros

organos de coordinacién docente.

Desde la entrada en vigor de la LOMCE la aprobacién del Plan de Centro
correspondia al director/a, y una vez aprobado, era un documento de caracter
publico. Sin embargo, la LOMLOE ya ha realizado algunos cambios, entre ellos el de
la competencia de aprobar el Plan de Centro que ahora vuelve a recaer en el
Consejo Escolar. Esta ley por tanto "propone" un modelo de liderazgo participativo y

distribuido, basado en el dialogo y el consenso.

El Plan de Centro, tiene caracter plurianual, y obliga a todo el personal del
conservatorio y vincula a la comunidad educativa. Se podra actualizar o modificar, en
Su caso, tras los procesos de autoevaluacion o a propuesta del director/a en funcién

de su proyecto de direccidn.

Los 3 documentos que lo integran son el proyecto educativo, el reglamento de

organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

La normativa de referencia que hemos utilizado para la elaboracién del presente documento

es la siguiente:

° Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de
los principios que orientan cada una de las ensefanzas que se imparten en el conservatorio

y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

° Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece, respectivamente en sus articulos 82.2 y
85, que las ensefianzas elementales y las ensefianzas profesionales de danza se impartiran

en los conservatorios profesionales de danza.

) Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Conservatorios Profesionales de Danza.

° Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y

curriculo de las ensefianzas profesionales de danza en Andalucia. (BOJA 14-9-2007)
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° Decreto 16/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el

Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Danza en Andalucia.

° Orden 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado

° Orden de 25-10-2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

° Orden de 25-10-2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas

profesionales de Musica y de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

° Orden de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las

ensefanzas elementales de danza en Andalucia (BOJA 09-07-2009).

° Orden de 24-6-2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas elementales de danza y musica de
Andalucia (BOJA 09-07-20009).
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1 CAUCES DE PARTICIPACION DE CADA SECTOR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El reglamento de organizacion y funcionamiento es el documento en el que se
recogen las normas organizativas y funcionales que facilitan la consecucién de los
objetivos propuestos por el conservatorio, manteniendo un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa. Desde
la direccion del centro, se opta por un sistema de gestion horizontal, basado en las
relaciones colaborativas entre los diferentes sectores. Por lo tanto, el primer aspecto
que recogemos es el grado de participacion que tiene cada uno de los sectores de la

comunidad educativa en la vida del centro.

1.1 Participacion del alumnado

Constituye un deber y un derecho que el alumnado participe en la vida del centro, y

esta participacion la hacen a través de:

° Delegados y Subdelegados de Clase: cumpliendo la normativa existente, el
proceso de eleccion de delegados se establece de la siguiente manera:

o) Se realiza la eleccidon en la primera quincena del mes de octubre, con el fin de
que puedan conocerse entre los companeros del curso-grupo.

o Se lleva a cabo en EBD y en EPD.

o) La convocatoria la realiza la JE y se da publicidad de la misma a través de
instrucciones iniciales de curso a todo el profesorado.

o La actividad se lleva a cabo en la hora de clase del tutor/a destinando a ello el
ultimo cuarto de hora. La votacidon sera por sufragio directo, secreto y por mayoria
simple.

o En el espacio virtual de Jefatura de Estudios (Classroom) existe un material
para guiar a los/as tutores/as: plazos, procedimientos y encuesta que recoge a modo

de acta los datos sobre la eleccién de delegado/subdelegado.

Las funciones del delegado/a de clase son:

o Representar a tus companeros.
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o Fomentar la buena convivencia entre los alumnos/as del grupo.

o Asistir a las reuniones de Junta de Delegados/as y transmitir al grupo la
informacion y los acuerdos que se adopten.

o) Ser portavoz de los problemas e inquietudes del grupo ante el tutor/a, el equipo
educativo y demas estamentos de la vida del Centro.

o) Llevar las inquietudes, problemas e iniciativas del grupo a sus representantes
del Consejo Escolar.

o Intentar que tanto los derechos como los deberes del alumnado se cumplan y
sean respetados.

o Proponer al tutor/a aquellas iniciativas, sugerencias o incluso quejas, siempre
con animo de mejorar el funcionamiento del grupo y del Centro.

o Recordar a su grupo-clase el cumplimiento de las normas del centro.

° Consejo Escolar: El/la tutor/a y profesorado en general del alumnado,
motivara a éste a que participe mediante candidatura en el Consejo escolar.

o Los representantes seran 3 alumnos/as mayores de 12 afios

o Dentro del Consejo Escolar estaran adscritos a las siguientes comisiones: 1
alumno a la Comision Permanente, 2 alumnos a la Comision de Convivencia, 1 al
Equipo de Evaluacién y 1 a la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL).

o Se favorecera la participacién y asistencia del alumnado convocando dichas
sesiones en horario de tarde.

o La convocatoria (por acuerdo en el 1° Consejo Escolar) la realizara la
secretaria del Centro por orden de la directora y se enviara por Séneca a cada
miembro.

1.2 Participacion del profesorado

) Organos de Coordinacién docente: el profesorado participa en la gestién y
funcionamiento del CPD a través de los érganos de coordinacion docente. Uno de los
objetivos del actual Proyecto de Direccidn estd encaminado a la mejora del

funcionamiento de éstos érganos para lo que se han tomados algunas medidas como:
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o Se establecen las reuniones de los departamentos didacticos cada 2 semanas
con una duracion de 2h para obtener un mayor rendimiento. Lo mismo ocurre con las
reuniones de ETCP, que se realizan cada 2 semanas y con una duracion de 2h.

o Las reuniones podran hacerse telematicas siempre y cuando:

[ El jefe de departamento considera que la tematica a tratar se puede abordar de
manera telematica.

[ Todo el profesorado conecte su camara (aquella persona que no quiera
encenderla tendra entonces que hacer la reunion presencial en el centro)

o) Las convocatorias y las actas de reunion de cada érgano seran subidas por el
secretario del mismo, al google calendar en el mismo dia de la reunidon, de manera
que esté visible para todos los miembros del departamento.

o En el acta de la reunidén sélo se recogeran los acuerdos. Si alguien quiere
expresamente que algun contenido conste en acta, debera pasarlo por escrito a la
secretaria del érgano en el mismo dia de la reunién.

o Se procurara realizar la lectura y la aprobacion del acta al finalizar la reunion.

o En el caso de las actas del ETCP cada jefe de departamento debera difundir a

su departamento aquellos acuerdos que se recoja en las mismas.

) Organos Colegiados: desde la Direccion del centro se fomenta que la
representacion del profesorado en el Consejo Escolar sea heterogénea en cuanto a
especialidades de danza, y a representacibn femenina y masculina. Las
convocatorias de Claustro y Consejo escolar se haran con la antelacién suficiente y
seran nominativas y con registro de salida. Se acuerda en cada 6rgano que la forma

de comunicacién serd por mensajeria de Séneca o por cualquier herramienta de

Gsuite:

o Meet: para videoconferencias

o Correo corporativo: para mensajes

o Classroom de Jefatura de estudios: como repositorio de normativa y

documentacioén del centro

o Las reuniones podran hacerse telematicas siempre y cuando:
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[ El jefe del 6rgano considere que la tematica a tratar se puede abordar de
manera telematica.

[ Todo el profesorado conecte su camara (aquella persona que no quiera
encenderla tendra entonces que hacer la reunion presencial en el centro)

o Las convocatorias de cada érgano seran subidas por el secretario del mismo,
al google calendar en el mismo dia de la reunion, de manera que esté visible para
todos los miembros del érgano, asi como toda la documentacidén que haya que
aprobar en la reunion.

o) En el acta de la reunidén sélo se recogeran los acuerdos. Si alguien quiere
expresamente que algun contenido conste en acta, debera pasarlo por escrito a la
secretaria del rgano en el mismo dia de la reunién. Dada la extension de estas actas
no se aprobaran en la propia reunién, sino que se enviaran junto con la convocatoria
de la proxima reunién.

De esta forma estamos contribuyendo a la eliminacién del uso del papel en el centro y
a mejorar los canales de comunicacion del centro.

° Otras Coordinaciones: aparte de las anteriormente expuestas, en nuestro

centro tenemos profesorado responsable de:

o Coordinador de Transformacién Digital Educativa del Centro (TDEC)
o Gestidon y mantenimiento de la pagina web y redes sociales del centro
o Gestion y mantenimiento del Blog de Ensefianzas Basicas (la jefa del

departamento de E. Basicas)

o Coordinadora del Plan de Salud laboral y prevencion de Riesgos laborales
o Coordinadora del Plan de Igualdad de Género en Educacion
o Coordinacion de Planes y Programas educativos o Proyectos de Innovacion

que se desarrollen en el centro. En este caso, el profesor/a coordinador/a de dicho
proyecto contara con un minimo de 2h semanales de horario regular para dicha tarea.
En la medida de lo posible se computaran esas 2 horas como lectivas, siempre que la
organizacion de los horarios del centro lo permita. El interesado debera comunicar a
la jefatura de estudios la solicitud de dicha reduccién horaria antes del 30 de Junio del

curso académico anterior.
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1.3 Participacion de las familias

Las familias en el CPD pueden participar a través de:

° Tutorias: en las tutorias periddicas que tienen con los tutores de sus hijos/as,
las familias pueden aportar aquellas sugerencias o propuestas que mejoren la
ensefanza de sus hijos; a través del IPASEN las familias pueden tener un contacto
directo con los tutores/as para la justificacion de ausencias de sus hijos/as.

° Escrito al equipo directivo: se ha elaborado un modelo (esta en Conserjeria
y pagina web) para recoger aquellas solicitudes de cita o cualquier propuesta o
aportacion que cualquier familia pueda hacer al equipo directivo del Centro.

° Delegados/as de familias: representan a las familias de cada curso/grupo.
Tienen acceso a contacto con las familias de su grupo a través de IPASEN. El

procedimiento para hacer dicha eleccion se recoge en el classroom de jefatura de

estudios.
° Consejo Escolar:
o Los representantes seran 3 padres/madres, 1 de ellos designado por la AMPA

entre sus miembros y los otros 2 elegidos por el sector de padres/madres.

o Dentro del Consejo perteneceran 1 a la Comision Permanente, 2 a la Comision
de Convivencia (1 de ellos debe ser el padre/madre del AMPA por prescripcién), 1 al
Equipo de Evaluacién y 1 a la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL).

o Se favorece la participacion y asistencia de los padres/madres convocando
dichas sesiones en horario de tarde.

o La convocatoria (por acuerdo en el 1° Consejo Escolar) la realizara la
secretaria del Centro por orden de la directora y se hara por Séneca o por correo

electronico corporativo a cada miembro.

° AMPA:

En nuestro Centro existe una asociacion de madres y padres de alumnado que se

denomina “Terpsicore”, notorias son las colaboraciones que realizan en consonancia
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con el PE, mostrando su gran implicacion con el centro y la comunidad, y se resumen

en:

o Participacion en el consejo escolar

o Gestionan un seguro voluntario de lesiones para el alumnado con una
aseguradora.

o Organizan un Taller de Nutricion como actividad extraescolar solicitando para

ello al centro la cesion de un espacio (aula musica 1) en horario de 14:45 a 16:00h.
Dicha cesién del espacio es solicitada anualmente a la delegacién territorial de
educacién de Cordoba, por lo que se comienza cuando contamos con dicha
aprobacion. Dicho taller esta supervisado por una monitora y para asistir a dicho
taller les exigen al alumnado tener abonado un seguro de responsabilidad civil.

o Colaboran en la organizacion de los cursos de la semana formativa, clases
magistrales, concurso coreografico, y obsequian con material de danza a los
ganadores del concurso de felicitaciones navidefias que se realiza cada afio en 1° de
Ensefanzas Basicas dentro de la Semana Formativa.

o Colaboran en sufragar insignias para alumnado que se gradua (Ensefianzas
Profesionales) y obsequian con una foto de grupo al alumnado de 4° de ensefianzas
basicas al finalizar esta etapa educativa.

o Colaboran en gestionar desplazamiento y /o recepcion de otros centros con
motivo del Concurso Coreografico.

o Colaboran en donaciones al centro para dotarlo de recursos como aparatos de
aire acondicionado, etc.

o Colaboran en la distribucion ordenada de entradas para asistencia a talleres y
otras actividades teatrales.

o Colaboran muy de cerca con el Equipo directivo, Jefes de departamento de
EEBB y Jefe de Departamento de Extensién Cultural, coordinando diferentes
cometidos, asi como participando en comisiones del consejo escolar y comisiones

internas para el desarrollo de programas-proyectos educativos.
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1.4 Participacion del P.A.S.

Nuestro personal de administracion y servicios tiene sus funciones recogidas en el VI
convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia. No obstante a nivel

de centro se han concretados mas sus funciones quedando de la siguiente forma:

LIMPIADOR/A

Son los/las trabajadores/as que limpian y mantienen en buen orden el interior de
edificios publicos, oficinas, fabricas, almacenes, dependencias, establecimientos vy
casas: barre, friega y encera pisos y retira las basuras; limpia alfombras y felpudos,
limpia y da brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal, limpia el polvo de
los muebles y objetos; limpia las cocinas donde las haya, los cuartos de bafio y

servicios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o Tareas de Atencion al publico.

o Mecanografiado de documentos.

o Incorporacion, archivo y registro de los documentos.

o Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas.

o Calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica (Word,

Excel, Outlook).

o Desarrollo de actividades administrativas basicas.
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PUESTO FUNCIONES CONVENIO

FUNCIONES REALES CENTRO

trabajo

destinado

servicio

dirigirse.

ORDENANZA mobiliario y enseres que fueren necesarios,

correspondencia.

puntualmente a sus destinatarios.
Cuidar del orden.

Custodiar las llaves.

de acceso a la dependencia.

Ejecutar recados oficiales dentro o fuera del centro de

Vigilar las puertas y accesos a la dependencia donde esté

Controlar las entradas y salidas de las personas ajenas al

Atender vy recibir peticiones de las personas relacionadas
con el centro e indicarles la unidad u oficina donde deban

Realizar el porteo. dentro de la dependencia, del material,

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandose

Encargarse de la apertura y cierre puntual de las puertas

Ejecutar recados oficiales dentro o fuera del centro
de trabajo: Correos, material escolar, etc.

Vigilar las puertas y accesos a la del centro segun el
horario de 7.30 a 14.30 o bien de 14.30 a 21.30.

Controlar las entradas y salidas de las personas
ajenas al centro.

Atender vy recibir peticiones de las personas
relacionadas con el centro e indicarles la unidad u
oficina donde deban dirigirse.

Colaborar con el pedn puntualmente en el porteo.
dentro de la dependencia del material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios, sobre todo en
momentos del curso como aulas abiertas, talleres,
etc.

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la
correspondencia.

Hacerse cargo de las entregas vy avisos,
trasladandose puntualmente a sus destinatarios.

Cuidar del orden.

Custodiar las llaves.
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Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza
de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc.

Atencion al alumnado en los centros docentes.

Atender y recoger llamadas telefénicas que no le ocupen
permanentemente

Realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina
cuando se le encargue.

Encargarse de la apertura y cierre puntual de las
puertas de acceso a la dependencia

Atencion vy vigilancia del alumnado en ausencia de
profesorado y en zonas comunes del centro.

Atender y recoger llamadas telefénicas que no le
ocupen permanentemente

Realizar copias y manejar maquinas sencillas de
oficina cuando se le encargue.

PEON

Ejecutar labores que requieren esfuerzo fisico

Realizar labores de atencidn elemental para cuyo
cometido se requieren los conocimientos practicos
elementales no constitutivos de un oficio especifico.

Asumir las labores de apertura, cierre, vigilancia,
etc. en ausencia de la ordenanza y cuando las
necesidades del centro asi lo requieran.

Traslado de materiales y mobiliario.

Colocacioén de cuadros, tablones de informacion
Compra de material de ferreteria y copiado de llaves
Colocacion de rotulos y carteles

Colaborar en labores de inventario y ropero

Mantenimiento del buen estado de las herramientas,
detentado las necesidades para hacer sus labores y
reposicion de las deterioradas.
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Reparaciones y labores de mantenimiento que
pueda desarrollar en base a su capacitacion.

Colaborar con la atencién telefénica y al publico
cuando la ordenanza no se encuentre en este
espacio.

Colaborar con la vigilancia del acceso para evitar
que pueda acceder al centro personal ajeno al
mismo.

Colaborar con la tramitacion, la realizacion de
fotocopias y entrega de solicitudes en periodos de
admisién y matriculacion.
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2 CRITERIOS DE TRANSPARENCIA

21 Enlatoma de decisiones de érganos colegiados y de coordinacién
docente.

La toma de decisiones en cualquier aspecto que afecte al centro sera tomada por el
organo o persona que sea competente para ello, siempre de acuerdo con la legislacion
vigente y normativa de aplicacion y responsabilizandose de sus consecuencias.
Teniendo presente que el no saber no exime nunca de la responsabilidad, sino en los
supuestos establecidos por la Ley, por tanto, la toma de decisiones en contra de la LEY
son nulas, sin validez ni efecto. Todo el personal del centro esta sujeto a la normativa

en vigor y debe conocer sus competencias y funciones.

Para la toma de decisiones que afectan a la vida del centro se parte de:

1. La Normativa que nos regula:

° Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

° DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

° ORDEN de 19 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de

los centros, del alumnado y del profesorado

2. Asesoramiento de la inspeccién educativa: en caso necesario, la direccidon del
centro consulta al servicio de inspeccion de la delegacidn territorial ante cualquier duda

o toma de decision.

3. El consenso y el acuerdo entre los miembros integrantes de cada o6rgano

colegiado y de coordinacién docente.

4. El equipo directivo lleva a cabo un trabajo en equipo, en el que cabe destacar el
consenso y la difusion de la informacion a todos los sectores de la comunidad

educativa, de todo lo que acontece en el centro.

Los criterios que posibilitan la transparencia en la toma de decisiones son:

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
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° Las convocatorias de las reuniones se hacen a través del correo corporativo del
centro, especificando en las mismas el orden del dia y, en su caso, facilitando la

informacion que haya que someter a aprobacion.

° Las faltas de asistencia a dichas reuniones tendran que justificarse a la jefa de
estudios.
° El equipo directivo notificara toda la informacion al profesorado a través de la

plataforma SENECA y/o correo electrénico (corporativo del centro), asegurando asi
que la informacion llega a todos y se queda recogida en dicha plataforma.

° La comunicacion con las familias se hara a través del IPASEN, la pagina web del
centro y el blog de EEBB, ademas de publicarlo todo en los tablones de anuncios del
centro.

° Respecto a las votaciones a realizar en los 6rganos colegiados (Claustro y
Consejo Escolar), la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, dispone en su articulo 19.3.c), en relacion con los miembros del 6rgano
colegiado que:

«... No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de
miembros natos de 6rganos colegiados, en virtud del cargo que desempefien». Por
tanto, es la condicion del funcionario como miembro nato del érgano colegiado la que
va a determinar que NO pueda abstenerse en la votacion. Es decir, que aquellos
funcionarios que formen parte del érgano colegiado por haber sido elegidos, Si pueden
abstenerse en las votaciones que tengan lugar en el mismo. Sirva de ejemplo el
Consejo Escolar del Conservatorio, que esta formado, entre otros, por el Director del
Instituto, el Jefe de Estudios y por seis profesores elegidos por el Claustro. El Director y
el Jefe de Estudios son miembros natos de dicho érgano y por tanto, no podran
abstenerse en las votaciones que tengan lugar en el mismo; por su parte, los
representantes del profesorado, en tanto que elegidos por el Claustro, son miembros
electos y por ello si podran abstenerse en las votaciones que tengan lugar en el
Consejo Escolar. El Claustro de Profesores por contra, esta compuesto por todos los

profesores que prestan servicios en el Centro y por tanto, todos ellos tienen la
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condicion de miembros natos de dicho 6rgano colegiado, no pudiendo en consecuencia

abstenerse de las votaciones que tengan lugar en el mismo.

2.2 En la escolarizacion del alumnado de Enseianzas Basicas

En las Ensefanzas Basicas de Danza existen varios grupos de cada curso y desde el
centro tenemos la voluntad, en la medida de nuestras posibilidades y siempre que la
organizacion general del mismo lo permita, de atender a las preferencias horarias de
las familias, sabiendo que el horario del Conservatorio en esta etapa educativa es de
lunes a viernes de 16:00 h a 21:00h.

El proceso de adjudicacion de grupos cumple_dos objetivos importantes:

° Favorecer la continuidad del alumnado con su equipo educativo y del
grupo-clase durante la etapa de Ensefanzas Basicas de Danza, ya que dicha
continuidad se ha comprobado que es positiva para el proceso de enseianza-
aprendizaje de esta etapa.

° Favorecer la asistencia a clase del alumnado con horario escolar de tarde,
alumnado con hermanos en el centro y alumnado que vive en pueblos o barriadas

reconocidas por el ayuntamiento.

El proceso de adjudicacion de horarios en Ensefianzas Basicas se realiza de la

siguiente manera:

1. En los primeros dias de septiembre en Consejo escolar se realiza sorteo publico
de la letra que establece el orden alfabético de adjudicacion.

2. A continuacion se publican en la pagina web del centro los horarios de cada
curso junto a un cuestionario de google donde las familias recogen sus preferencias
horarias.En el caso de que el numero de unidades autorizadas en el presente curso
escolar sea igual al del curso anterior, las familias no tendran que rellenar dicho
cuestionario pues los grupos se mantienen (ejemplo hay 3 unidades de 3° de EBD y el

afio anterior habia también 3 unidades de 2° EBD)

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
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3. Por ultimo desde jefatura de estudios se procede a la adjudicacion de los grupos
siguiendo el orden alfabético de la letra resultante y atendiendo en primer lugar a los
siguientes criterios de prioridad:

° Criterio de prioridad por continuidad con el profesorado de danza (no musica) del
curso anterior.

° Criterio de prioridad por ser dos hermanos/as matriculados en nuestro centro.

4. En el caso de la familia que tras la conclusién del proceso de adjudicacion haya
obtenido una opcion acorde con alguna de sus peticion y que a posteriori soliciten
cambio de grupo, no se mantendra su prioridad de orden por la letra, pasando al final

de la lista de espera.
Importante:

Al alumnado matriculado en un centro educativo con horario de tarde o con domicilio en
pueblos o barriadas que por el orden de letra resultante del sorteo no haya conseguido
el grupo deseado, se le asegurara, al menos, la franja horaria (temprano o tarde)

solicitada en el cuestionario.

° Se entendera por horario escolar unicamente el dedicado al desarrollo curricular.
Estan exentas las actividades complementarias y/o extraescolares de cualquier tipo
aunque se impartan en el colegio, incluido el comedor escolar.

° Solo seran incluidas las barriadas establecidas por el Ayuntamiento (se excluyen
los barrios considerados como extrarradios). EI domicilio alegado debera coincidir con

el que consta en el centro educativo en el que cursa las ensefianzas obligatorias.
Observaciones:

° Solo se atenderan los criterios recogidos en este ROF en el orden establecido y
que hayan sido justificados preferentemente en el plazo de matriculacion o en todo
caso antes del 5 de septiembre (en papel junto a la matricula o por correo electrénico a
administracion@cpdanzacordoba.net).

° El alumnado cuya familia no haya rellenado en plazo el cuestionario para la

peticién de horario/grupo, sera” ubicado de oficio en el grupo con menos demanda.

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
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° En aquellos casos en los que el/la alumno/a no obtenga el grupo preferente, su

familia podra solicitar que sea incluido/a en una lista de espera para el grupo en

cuestion. Para dicha solicitud es necesario utilizar el modelo de contacto con equipo

directivo, que se puede descargar en la web del centro y que debe estar

cumplimentado en su totalidad y enviado a la direccién que se indica en dicho

documento.

° En ningun caso se podran solicitar cambios parciales del horario, es decir, asistir

a unas materias con un grupo y a otras materias con otro grupo, pues ello interrumpiria

la marcha normal del grupo-clase, ademas de repercutir negativamente en el

seguimiento académico del alumnado.

Calendario del proceso de adjudicacion de horarios para el alumnado de EBD:

JULIO

Periodo de

matriculacion

1-10

Publicacién en la pagina web del centro y en los Tablones
de anuncios del mismo de toda la informacién referida a

la configuracion de los horarios de EBD.

Envio por parte de las familias al correo de administracion
@cpdanzacordoba.net del documento justificativo de
colegio en horario de tarde o domicilio en pueblo o

barriada.

Envio por parte de las familias al correo de administracion

@cpdanzacordoba.net del documento justificativo de

SEPTIEMBRE
colegio en horario de tarde o domicilio en pueblo o
1-5 barriada (en caso de no haberlo presentado junto a la
matricula)
Publicacion en la pagina web del centro y en el Tablon de
SEPTIEMBRE anuncios del mismo, de los horarios de todos los grupos
de 1°a 4° de EBD.
5-15

Publicacion en la pagina web del centro de los enlaces

con los cuestionarios que deberan rellenar las familias

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
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como requisito indispensable para registrar la peticion de

los horarios que desean por orden de prioridad.

Plazo de 2 dias para que las familias cumplimenten los

cuestionarios.

Proceso de adjudicacion de los grupos.

Grabacion de los listados en séneca.

Publicacion de los listados de todos los grupos, qué

podran consultar a través de la plataforma IPASEN.

Reunioén informativa con las familias por MEET por
cursos. Asisten la jefa de estudios, la jefa del
departamento de EBD, el jefe de OFEI y el profesorado

de los equipos educativos de todos los grupos.

2.3 En la escolarizacion del alumnado de Enseinanzas Profesionales de

Danza

En el caso de las Ensefianzas Profesionales de danza, al existir una unica linea por

curso y especialidad, no hay posibilidad de ofertar a las familias diferentes horarios, sin

embargo, se recoge la posibilidad de realizar pequeios cambios en el horario del

alumnado (con el visto bueno de jefatura de estudios), siempre y cuando la familia

justifigue documentalmente la imposibilidad de asistir al conservatorio por tener horario

de tarde en el colegio, en ningun caso por otras actividades complementarias o

extraescolares.

No obstante, sera prioritario no perjudicar al alumnado del mismo grupo matriculado en

los centros educativos adscritos cercanos a este centro (I.E.S. Maiménides e |.E.S. Luis

de Gongora) con la finalidad de realizar ambas ensefianzas con el menor intervalo de

tiempo posible entre una y otra.
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2.4 En la evaluacion del alumnado

Premisas sobre la evaluacion:

° La evaluacion sera continua, formativa, orientadora y diferenciada, en su caso,
por moédulos, y proporcionara una informacioén constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

° Se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del afio,mas la
evaluacion inicial.

° Dentro de su autonomia pedagdgica y organizativa, los centros podran utilizar
los mecanismos y herramientas que consideren mas adecuados para la continuidad del
proceso de ensefianza- aprendizaje y para la evaluacion del aprovechamiento
individual de los planes educativos.

° El alumnado sera calificado de 1 a 10 puntos. Cuando un alumno/a no asista
nunca a clase se le otorgara 1 punto, ya que la calificacion NO PRESENTADO sélo se
aplica a la convocatoria extraordinaria de septiembre.

° El alumnado que asista de oyente no tendra falta de asistencia pero el profesor
anotara todos los dias que permanezca sentado ya que el trabajo fisico de la danza no
es realizado si estda sentado, impidiendo al profesorado recabar datos para la
evaluacion de los objetivos especificos en todas las materias practicas.

° La nota final que se asigna en la evaluacion ordinaria del alumnado sera
siempre el resultado de un proceso de evaluacion continua y se concretara en una
calificacion numérica que podra ser:

o Igual o superior a la calificacion del 3° trimestre (caso de materias practicas y en
la que los contenidos se trabajan siempre a modo de espiral, ejemplo materia de danza
clasica)

o El resultado de la media aritmética de los 3 trimestres, (en el caso de materias
tedricas, ejemplo anatomia o practicas con contenidos muy diferenciados, ejemplo
repertorio ).

Seran los departamentos didacticos quienes recojan en sus programaciones ( y en
funcién de la naturaleza de cada asignatura) la forma de calificar cada materia en la

evaluacion ordinaria (junio).
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° El alumnado que no asista durante el curso (faltas injustificadas o con intencién
de anular) no podra tener evaluacién continua positiva, ni en la convocatoria ordinaria
de junio. Este alumnado debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de
septiembre, exclusivamente para el caso de EEPP, teniendo en cuenta que en dicha
convocatoria no existe limite de nota.

° Con el fin de unificar criterios e instrumentos en el proceso de calificacion
trimestral, desde jefatura de estudios se facilita una guia de evaluacién (subida en
classroom y compartida con todo el claustro), para que los criterios de evaluacion de
todo el profesorado del centro coincidan y la evaluacion sea lo mas transparente
posible

° Aunque la evaluacién se realizara por el equipo docente de manera colegida
coordinada por el/la tutor/a, el profesor /a responsable de cada asignatura decidira la
calificaciéon de la misma. Se valorara cada asignatura de forma independiente segun los
criterios de evaluacion como referente fundamental para valorar el grado de

consecucion de los objetivos.

1. Coordinacién de equipos educativos:

° Recopilacion de informacion sobre el alumnado. El profesorado de cada materia,
a través de la herramienta que nos proporciona la plataforma SENECA con la
posibilidad de hacer OBSERVACIONES, mantendra informado al tutor/a realizando
como minimo un registro al trimestre, con datos relevantes sobre el desarrollo
académico. Si fuera necesario o el/la tutor/a podria solicitar mas de una observacion.

° Las Sesiones de coordinacién, se realizaran cuando desde la tutoria se
considere que se requiera una reunidn presencial de los miembros del equipo

educativo. De estas sesiones se debe cumplimentar el acta que se recogera en

Séneca.
2, Informacioén a las familias y/o interesado/a:
° Reunién grupal de familias a comienzos de curso en la que se informara a los

padres/madres o tutores/as de los criterios de evaluacion de cada asignatura (ver guion
elaborado por el Departamento de OFEI)

° Informacidn inicial de los criterios de evaluacidon de cada asignatura.
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° Informacion trimestral de su progreso y deficiencias.

° Los padres/ madres de alumnos/as con dificultades y especialmente aquellos
gue creamos que no superaran una o mas asignaturas deben ser citados en tutoria
individual, cuando en las observaciones se detecte el problema y siempre antes de la
evaluacion. Las reuniones de tutorias individuales utilizaran el documento que genera
Séneca de informe de observaciones. El/la tutor/a llevara el registro y custodiara la
firma de la persona que asista a dicha reunion (padre/ madre, tutor legal del alumno/a o
alumnado mayor de edad), puede recoger la firma y fecha en el propio informe o en
una matriz de control de asistencia. En estos casos es importante llevar un control

exhaustivo de la documentacion, por si fuese necesario para futuras reclamaciones.

3. Evaluacion Inicial:

Cada ano, la jefatura de estudios elaborara un calendario de sesiones de evaluacion
inicial, para facilitar la coordinacién de los equipos. Se trata de una propuesta abierta a
posibles cambios de fechas segun las necesidades del equipo educativo. Desde
jefatura de estudios se indicara el procedimiento para recopilar informacién para llevar

a cabo estas sesiones de evaluacion inicial.

En el acta de sesion de Evaluacion Inicial de Séneca se incluiran los siguientes

parametros:

1.- Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo

Recoger apreciaciones sobre ratio, rendimiento del grupo, clima de trabajo,
comportamiento y caracter homogéneo o heterogéneo del grupo en cuanto a
capacidades, conocimientos y edades.

2.- Acuerdos y decisiones de caracter individual

Recoger analisis sobre alumnado con especiales dificultades en una o varias
asignaturas con necesidades de refuerzo. Sefialar al alumnado con posibilidad de
realizar ampliacion, alumnado con patologias reflejadas en Séneca (se pueden ver en
Alumnado/Gestion de la Orientacion/Informes de evaluacién psicopedagodgica) y
alumnado que no esta asistiendo con regularidad. Tener en cuenta especialmente la

evolucion del alumnado que esta repitiendo curso.
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3. - Asesoramiento Departamento de Orientacion.

Se registraran los datos de alumnado que requiera una orientacion externa a nuestro
centro.

4.- Observaciones

> Seguimiento del curriculo que se esta llevando,

> Idoneidad del horario asignado.

5.- Diligencia

Reflejar cualquier tipo de tramite o gestién de tipo administrativo (posibles ampliaciones
de matricula, incidencias relacionadas con lesiones en el centro, conflictos graves de
convivencia, solicitud de anulacién de matricula, bajas, elevado numero de faltas no
justificadas, etc.).

6.- Conclusiones.

Acuerdos que toma el equipo educativo para abordar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Con posterioridad a esta Evaluacion Inicial los tutores tendran que:

° Comunicacion de los casos mas significativos de alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo y de refuerzo.

° Registro de observaciones en Séneca.

° Reuniones de Tutorias individuales: Durante la reunion, el/la tutor/a rellenara el
acta de la misma, en la que deben quedar recogidas tanto las observaciones del
profesorado como la informacién que quiera aportar la familia, entre otros aspectos.
Una vez finalizada la reunion, el/la tutor/a la enviara a la familia a través de Séneca
mediante una comunicacién con archivo adjunto, que debera responder a dicha

comunicacion indicando si esta conforme o no (y por qué, en este segundo caso) con

dicha acta.
° Propuestas de ampliaciones de matricula
° En la sesion de evaluacién inicial se habra detectado el alumnado que podria

ampliar matricula.

4. Procedimiento en las sesiones de evaluacion
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° Desde jefatura de estudios se publicara con suficiente antelacion la organizacion
de las sesiones de evaluacion. Si se detectan errores, existen sugerencias / peticiones
de cambio o cualquier observacion sobre la organizacion, se contactara siempre y lo
antes posible con la jefa de estudios para poder realizar las modificaciones necesarias.
° Las calificaciones deben estar grabadas en Séneca 24 h antes de la sesidén de
evaluacion. Una vez grabadas las calificaciones y celebrada la sesién de evaluacion,
contaremos con un periodo de otras 24 horas para poder modificarlas si fuera
necesario. Pasado este periodo cualquier modificacion se tendra que realizar desde
jefatura de estudios, ya que Séneca inhabilita esta accion. Dichas calificaciones
responderan a una evaluacion continua, basada en la valoracion continua del trabajo
diario y en el progreso del alumno/a a lo largo de cada trimestre, por ello requerira la
asistencia regular a las clases y actividades programadas (art. 3 Orden 25-10-2007).

° Los tutores deberan comprobar antes de la sesién de evaluacion si todo el
equipo educativo ha grabado las calificaciones. También es necesario que detecten
posibles errores como casillas en blanco, asignaturas pendientes no calificadas o notas
incongruentes que podrian ser erréneas. Las asignaturas pendientes se recuperan en
el curso siguiente, si son asignaturas que se tienen en el nuevo curso y las califica el
profesorado que corresponda del nuevo equipo educativo.

° Durante la sesion de evaluacién (o una vez celebrada la sesion) se debe
cumplimentar el "acta de sesién de evaluacién que se dejara registrada en SENECA,
segun las instrucciones que jefatura ha emitido en Classroom.

° En el caso de ausencia de algun profesor a la sesién de evaluacion, el acta no
debe ser firmada por dicho profesor. Esta ausencia sera debidamente justificada en
jefatura de estudios por el/la profesor/a afectado.

° Es importante no olvidar calificar cada trimestre las asignaturas pendientes de
cursos anteriores. El propio sistema SENECA genera una casilla en aquellos alumnos/
as con asignaturas pendientes.

° El alumnado que haya promocionado a otro curso debe seguir siendo evaluado
cada trimestre por el equipo educativo del que procede, manteniendo la calificacion que

se otorgd en el primer trimestre.
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° Las actillas de calificaciones se firmaran con la DIPA a través de Séneca.

° Los boletines de notas se publicaran en IPASEN EXCLUSIVAMENTE. El ultimo
dia lectivo de cada trimestre en lugar y hora indicado por jefatura de estudios el tutor/a
podra realizar una reunion de tutoria grupal para dar orientaciones sobre la evaluacion.
Si hay imposibilidad para asistir ese dia, las familias podran consultar los resultados
mediante IPASEN.

° Se publicaran las calificaciones trimestrales de todos los cursos a las familias. El
alumnado o sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en caso de
minoria de edad, conocera los resultados de sus aprendizajes a través de las

calificaciones, que iran precedidas del informe de observaciones.

5. Instrumentos de Evaluacion:

° Observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje que
englobaria: trabajos, actividades, examenes o pruebas especificas. (En la maxima
expresion de la evaluacion continua no seria necesario hacer examenes, aunque se
pueden realizar pruebas como un instrumento mas de recoger informacion).

° Grabacion de imagenes de actividades y pruebas solo en casos puntuales y
previsibles que se prevean como complicados (importante comprobar la autorizacion de
toma de imagenes por las familias). La tercera evaluacion es la unica recurrible, en
caso de reclamacion de alumnado con dificultades, a lo largo del curso, se aconseja
utilizar dicho instrumento.

° Plantilas de Excell y/o cuadernos del profesor de cada materia, como
instrumento consensuado y muy adecuado como medio de control para verificar la

objetividad de la calificacién otorgada

6. Sobre las Faltas de asistencia:

° Se consideraran “justificadas” aquellas faltas de asistencia que la familia
comunique por escrito en los supuestos que hay recogidos en el Plan de Convivencia.

° Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por

sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
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que se establezcan en el plan de convivencia.

3 ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES

3.1 Organizacién de espacios

1. PLANTA SOTANO

° Ropero: en actual proceso de limpieza, reordenacion e inventario.

2. PLANTA BAJA

° Dependencias de uso publico: zaguan, patio de recepcion, pasillos, bafos

publicos, Teatro (nivel butacas y escenario) y comunicador con ESAD, zaguan de

acceso a patio de butacas desde puerta del Callejon del Angel.

° Dependencias de administracion y servicios: conserjeria,
administracion/secretaria, gabinete médico (ahora almacén de administracién), cuarto
de contadores, caldera, acceso a escalera subida a distintas plantas de escenario
teatro (servicio técnico). Bafios de uso del PAS.
° Aulario: Sala AUDIO 1, aulas 1, 2, 3 y 4.

3. ENTREPLANTA 1:

° Patio columnas, vestuario alumnado EPD y EBD.

4. PLANTA 1
° Dependencias de uso profesorado y familias: Despachos de jefatura de

estudios-secretaria, despacho de direccién, sala de profesorado, sede AMPA, acceso a

anfiteatro.
° Biblioteca
o AMPA

° Pasillos de taquillas
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° Aulario: : Sala AUDIO 2 (Bachillerato 1), aula COVID (cufa) 1, 11, 12, 13 y 14.

° Despachos: direccion y jefatura de estudios-secretaria.

° Sala de profesores

5. ENTREPLANTA 2:
° Galeria superior del patio de columnas (claustro), vestuario alumnos varones,
profesores varones, profesoras de Danza Espafiola y vestuario de profesoras Danza

Clasica y Contemporanea.

6. PLANTA 2
° Aulario: Sala tedricas, aulas 21, 22, 23, 24, 25y 26.

7. PLANTA 3

° Vestuario de profesoras de baile flamenco y danza espaniola.
° Acceso a planta de cubiertas o azoteas.
° Aulario: aulas 31, 32. Aula musica 2 (Bachillerato 2), sala ordenadores-

almacén (acceso a cubierta calle Blanco Belmonte)

3.2 Organizacién de materiales y recursos

° Aulario: Para la cesién de espacios, si se trata de un periodo de tiempo para
impartir formacion, el interesado debe solicitarlo a través de un proyecto dirigido a la
Sra. Delegada de Educacion. Una vez sea aprobado, la cesion se realizard bajo
solicitud asumiendo los condicionantes y precio estipulados para tal efecto y aprobados
por Consejo escolar. En caso de una cesion puntual para ensayo habra que distinguir
dos casos:

° Alumnado del centro y postgraduados: se debe solicitar por escrito asumiendo

las condiciones de uso pero a coste cero (siempre que sea para actividades

académicas que no impliquen lucro alguno)

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
24



A CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
anZalL UiS DELRIO

Junta de Andalucia

° Person xtern I ntro; se debe solicitar por escrito asumiendo las

condiciones de cesion, pero a coste estipulado por Consejo Escolar. Existe posibilidad
de establecer un resarcimiento del coste de cesion a cambio de una actividad que
revierta directamente en la formacion el alumnado (por ejemplo, asistencia a un ensayo
de una compaiia, clase magistral, encuentro con el alumnado, conferencia o ponencia,
etc.

En cualquiera de los casos anteriores la aportacion por uso y cesidn de espacios no
conllevara animo de lucro, sino que vendra a compensar los gastos de mantenimiento
de dicho espacio durante el tiempo de la ocupacion del aula.

° Fondos bibliograficos y material audiovisual:

Los fondos de la Biblioteca deben ser controlados por el Bibliotecario para su
inventario, usuarios, préstamos y devoluciones. La secretaria asignara en el portal
Séneca el perfil de Bibliotecario a la persona responsable y el de Ayudante de
Biblioteca a sus colaboradores.

° Material informatico y audiovisuales:

Los ordenadores fijos deben ser utilizados por el profesorado bajo la responsabilidad
del jefe de departamento que corresponda. Existe un PC de sobremesa para cada
departamento en la sala de profesores. El coordinador TDE llevara el control de
préstamo y asignacion de los ordenadores portatiles, material audiovisual, proyectores,
etc. Estos materiales seran custodiados en taquilla bajo llave y controlados por
personal de conserjeria mediante una hoja de control. La persona que retira cualquier
altavoz, camara, etc., y los mandos a distancia de los equipos de aire acondicionado
anotara su nombre, hora de recogidas y hora de devolucion del mismo.

° Material de oficina: debe ser solicitado a la secretaria del centro y recogido en

secretaria, ya que se encuentra custodiado por el administrativo.

° Equipos de sonido: Fijo y portatiles. No se autoriza su uso sin la presencia de un
profesor responsable. En el caso de ensayos para concurso coreografico y cesiones de
aulas, el usuario debe aportar su propio material de reproduccion y amplificacién de
sonido. Los altavoces portatiles de uso temporal que se empleen como sustitutorios de

aparatos fijos estropeados, deberan regirse por las normas del material audiovisual.

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
25



A CONSERVATORIO PROFESIONAI; DE M
QRZALUIS DEL RO

Junta de Andalucia

3.3 Desperfectos materiales en edificio y recursos

Deben ser comunicados a la secretaria por escrito por mail corporativo o Séneca.

3.4 Registro préstamo material audiovisual

REGISTRO DE PRESTAMO DE MATERIAL INFORMATICO Y AUDIOVISUAL

FECHA/HORA FECHA/HORA

PRESTAMO FIRMA DEVOLUCION FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS MATERIAL SOLICITADO

3.5 Condiciones de préstamo material ropero y otros materiales (lindleo,
focos)

Con la finalidad de poder dar uso a la indumentaria que el Centro posee con el fin de
conseguir un ahorro para las familias del alumnado en las diversas puestas en escena
que hacemos a lo largo del afo, se ha establecido un sistema de préstamo de vestuario
que recoge para personas de nuestra comunidad educativa y para personas externas a

ella. A continuacién, presentamos la ficha en la que se recogen dichas condiciones.
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b[l NDICIONES-DE-USO-DEL-ROPEROY
CONDICIONES-DEL-PRESTAMO-A-PERSONAL-EXTERNO-

1.-#Fianza-minima-de-50-£-a-reintegrar-al-zolicitante-en-el-momento-de-la-devolucion-de-la-
prenda-al-final-del-periodo-de-préstama-estzblecido.-El-importe-de-la-fianza-dependera-
del-valor-de-la-prenda-solicitada.
2 ~# Penzlizacién-z-aplicar-en-los-siguientes-casos:-q
a.—+ Retraso-en-la-develucidn-(2.50-€/dia)-q
b.~+ Perdida-c-extravio:-Se-sbonara-el-100%-del-valor-de-la-prend=-1
c.—+ Deterioro-total-o-parcial-de-1a-prenda.-Se-valorars-el-%-de-dafio-y-se- exigira-el-
pago-delimporte-correspondiente-para-su-reparzcion-y/o-reposicion.-q
3 -+ ENTREGA-Y-DESINFECCION:- & 12-devalucién- de- |a- prenda-se-ha-de-adjuntar-recibo-o-
documento-justificativo-de-haber-efectuado-lalimpieza-en-tintoreria-de-lz-prenda.-En-su-
defecto,- el-usuario- abonara- la- cantidad- correspondiente- al-valor- de- este- servicio- de-
desinfeccion-y-el-centro-procederd-a-su-limpieza_-*-9

1

CONDICIONES-DEL-PRESTAMO-A-PERSOMAL-DEL-CENTRO-T

1.-#Fianza-de-0-£-a-reintegrar-zl-zslumnado-zn-el-momento-de-la-deveolucién-de-la-prenda-zl-
final-del-periodo-de-prastamo-establecido.-En-caso-de-que-gl-alumnado-o-profescrado-
solicite- alguna/s- prendas- del- ropero- para- uso- particular- desvinculado- del- centro,- se-
abonard-unafianza-de-S0€ -que-se-devolvers-zl-zolicitante-una-vez-comprobado-el-buen-
estado-de-la-prenda-en-el-momento-de-su-devolucion. |
2 -+ Penalizacién-z-aplicaren-los-siguientes-cazos:
a.~# Retraso-en-la-devolucion-(2.50-€/dia)-1
b.~+ Pérdida-c-extravio:-Se-abonara-el-100%-del-valor-de-la-prendz-1
c.—+ Deterioro-totzl-o-parcial-de-la-prenda.-3e-valorard-el- ¥-de-dafo-y-se-exigiri-el-
pago-del-importe-correspondiente-para-su-reparacion-y/o-reposicion. -9
4 ~ ENTRESA-Y-DESINFECCION:-A-la-devolucidn-de-la- prenda-se-ha-de-comprobar-el-estado-
de-limpigza-y-desinfeccion-de-la-misma,-pudiendo-serinvalidada-la-entrega-hasta-que-la-
prenda-se-encusntre-en-condiciones-dptimas-para-el-siguiente-usuzrio. |
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A
PRESTAMO-DE-MATERIAL-DE L-ROPEROY]
RESFOMNSAELE-ROPERO-QUE-REALIZA-EL-PRESTAMO:- 1
RESFOMNSABLE-ROPERC-QUE-RECI BE-LA-DEVOLLCION:- 1
L]
a FPRESTAM Ox DEVOLUCIONH =
1] =
FECHAE
il ] =
SOLICITANTEE g
1
1 ] &
1
1
1
1
1
1
1
ARTicuLoss |1
il
=]
1
CURSO-Y-GRUPO;, T
ESPECIALIDAD;, 1
ACTIVIDAD-A-REALIZAR; L

Condiciones-delpréstamo:-Las-prendas-deben-ser-devusltas-en-el-plazo-establecidoy-en-perfectas-condiciones-
parz-el-siguiente-usa:-limpiasy-reparadas-si-tuvieran-algin-desperfecto.-La-pérdida-o-destrozo-de-ésta-supondra-
el-pago-al-centro,-por-parte-del-usuario,-delvalor-integro-de-la-prendz-o-lz-reposicicn-de-la-misma,-en-el-case-2n-
que-fuera-posible.-La-firma-del-presente-documento-implica-la-aceptacién-de-estas-condiciones.

1
1

Fdo. 1
----- {Profesorfz-responsable

1
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A COMNSERWTORICD PROFESICMNAL DE

i
Junts de Andsluchs NI UIS DEL Rio.'i"?l'-

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA PRESTAMO DE
MATERIAL DEL CPD LUIS DEL RIO

DNI '

través del presente documento, RECIBE en concepto de préstamo para la
actividad
__, EL SIGUIENTE MATERIAL propiedad del Conservatorio Profesional de Danza “Luis del Rio".:

» Periodo de préstamo: del al de 202___.* (max. 15 dias)

« CONDICIONES DEL PRESTAMO A PERSONAL EXTERNO

1. Fianza de € a reintegrar al solicitante en el momento de la devolucion de la prenda al
final del periodo de préstamo establecido (dependera del valor de la prenda solicitada).
2. Penalizacion a aplicar en los siguientes casos:

a. Retraso en la devolucion ( €/dia)
b. Pérdida o extravio : Se abonara el 100% del valor material (valor aprox.
€)

c. Deterioro total o parcial del material. Se valorara el % de dafo y se exigira el pago del
valor de los dafios
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1M

|

OOMEERITORD FROFESIOMAL DE Nu;
LAY

IME] -
Sumta de Andaluca anzZalUis DELRIO

LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO SUPONE LA ACEPTACION Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS CONDICIONES DE PRESTAMO ESPECIFICADAS.

Para que surta los efectos oportunos, se firma en Cdérdoba a de de 202_ .

Fdo.

PRESTAMO DEVOLUCION

FECHA

Nombre profesor/a
responsable

Observaciones:

4 ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DEL ALUMNADO EN LOS
TIEMPOS NO LECTIVOS

4.1 Profesorado de guardia
En el CPD se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El horario de guardia esta publicado en el tabléon de Conserjeria del centro y el
control de las mismas se lleva a cabo a través del control de presencia de Séneca. Si
un profesor o profesora no cumple o desatiende su guardia ordinaria, los problemas
que puedan surgir por su ausencia seran responsabilidad suya y podra acarrear
medidas disciplinarias.

b) La jefa de estudios adjunta sera la encargada de notificar via Séneca al profesorado

las ausencias diarias de algun companero/a con el fin de cubrir esa clase por parte del
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profesorado de guardia. El lugar establecido para la permanencia del profesorado de
guardia es la Sala de Profesorado, aunque en momentos determinados el profesorado
de guardia debe vigilar pasillos y vestuarios. No obstante, siempre que se mueva de la
sala de profesorado debe trasladar al PAS donde se encuentra y facilitarle su movil
para ser localizado en caso de urgencia. Las incidencias y los accidentes ocurridos
durante las horas correspondientes a la guardia y relacionadas con las funciones
realizadas se recogeran en sendos documentos que se encuentran en el classroom de

jefatura (ver protocolo accidentes), para su posterior grabacion en Séneca.

c) Ante la ausencia de un profesor/a, y en todo caso como funcion del profesorado de
guardia (o en su defecto a quien asigne jefatura adjunta) a diario se atendera lo
siguiente:

° El profesorado de guardia permanecera con el alumnado en el aula del
profesorado que no asiste durante todo el tiempo de su guardia. Si Jefatura de Estudios
lo propone se podran llevar con otro grupo. Ademas, debera registrar las ausencias
producidas del alumnado adjudicado para su control. En cualquier caso es importante
comunicar al PAS la nueva ubicacion, cuestion muy importante en prevision de
cualquier situacion de urgencia que se produzca durante el tiempo que pasan en otra
aula no asignada. Cuando el grupo del profesor que falte tiene asignado un profesor
acompanante sera este profesorado el encargado de que el alumnado aproveche el
horario de clase, o bien acompafnando o bien custodiandolo (a criterio del propio
profesor acompanante).

° Cuando por causas excepcionales el profesorado de guardia no pueda atender a
todos los grupos que se hayan quedado sin profesor, se comunicara al Equipo
Directivo/PAS u otro compafiero coincidente para que conjuntamente se organice la
situacion. Cualquier organizacion de ese tiempo propuesta por el profesorado que
realice la guardia debera ser consultada con la Jefatura de estudios.

d) Otras actuaciones del profesorado de guardia:

° » Atender a aquellos alumnos y alumnas que se encuentren indispuestos y
comunicarlo a la familia para que acudan a recogerlos. Acompafnar al alumnado a

Conserjeria para llamar a casa y anotar dicha accion en el registro de incidencias (libro
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de incidencias custodiado en conserjeria por el PAS). Ante algun imprevisto de cierta
importancia localizaran al directivo de guardia.

° Comunicar con la familia del alumno objeto del incidente o accidentado para que
vengan a recogerlo, y que se lleve a cabo el protocolo de salida del centro.

° En caso de que las familias se retrasen en recoger al alumnado accidentado o
indispuesto debera quedarse sentado a resguardo en secretaria o conserjeria con el
control de profesores, y/ o PAS. Cuando deba trasladarse a un alumno/a en ambulancia
y no haya llegado la familia, el profesorado de guardia debera acompafiar al alumnado
al centro hospitalario y ser relevado por la familia y en todo caso, seguir las
instrucciones de los facultativos.

° Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempefiar las funciones
asignadas en él.

e) Cuando se realicen actividades complementarias o extraescolares fuera del centro,
el profesorado que quede liberado de clases ordinarias colaborara en la organizacion
del centro, y en la sustitucion de compafneros que se encuentren ausentes junto al

profesorado de guardia.

4.2 Criterios de asignacién

° Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccién del centro, a

propuesta de la Jefatura de Estudios.

° El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del
profesorado, procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en

el mismo, siempre que se respete un profesor/a de guardia por cada hora escolar.

° Se procurara evitar la concentracion de las guardias en las horas centrales de la

actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada.

° El numero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funcidén del nuUmero de horas lectivas de

su horario personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacion de proyectos,
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ETCP, apoyo o desempefio de funciones directivas, etc.), y de las necesidades

organizativas del centro.

° En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el
principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan
resultar en los horarios individuales tras la aplicacion de los criterios pedagogicos
establecidos para su elaboracién. Las guardias solo se fijaran en horario lectivo de

alumnado.

4.3 Organizacién area de almuerzo

El centro no tiene autorizada la implantacién de un comedor escolar, pero somos
conscientes de la dificultad horaria para almorzar de muchos de nuestros alumnos/as
que salen de los institutos a las 15:00h y entran a clase con nosotros a las 16:00h. Ante
esta situacién y con la voluntad de querer ayudar a las familias que asi lo necesiten, y
tras haber consultado con la asesoria juridica de la Delegacion Territorial de Educacion
de Cordoba, el centro cede el aula de Musica 1 al AMPA para la realizacion de una
actividad extraescolar en horario de 14:45h a 16:00h. Para poder realizar esta cesién
de espacios en horario no lectivo, el AMPA presenta cada afio un proyecto en el que
se plantea un Taller de Nutricién. Dicho proyecto es presentado y aprobado por
Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar y posteriormente la direccidén del centro
lo sube a la plataforma Séneca para su aprobacién por la delegacion territorial de
educacion. El taller es dirigido por la directiva del AMPA quienes contratan a una
monitora para la vigilancia del alumnado en este tiempo no lectivo y ademas les exigen
a los usuarios el pago obligatorio de un seguro de responsabilidad civil que ellos
gestionan. El alumnado no podra acceder a los vestuarios hasta las 15:45 h y a las
aulas a las 16:00h que es cuando comienza el horario escolar donde ya son

controlados por el profesorado del centro.

° El alumnado que por alguna razén deba acceder al CPD en este horario no
lectivo, debera permanecer en el patio colindante a la conserjeria hasta las 15:45 h que

podra acceder a los vestuarios.
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4.4 Normas de uso de la biblioteca escolar

El uso de la Biblioteca, situada en la primera planta, sera siempre en horario de tarde

(de 16:00 a 20;00h) y estara destinada por ahora a dos funciones diferentes:

1. Sala de estudio y usos de ordenadores, que solo se podra utilizar siguiendo el
protocolo establecido mas abajo.

2. Préstamo o consulta de fondos: esta posibilidad solamente la llevara a cabo el
profesorado responsable y/o colaboradoras, en un horario mas concreto y especifico
para ello y segun las posibilidades del centro.

El protocolo establecido por el centro para el primer uso es el siguiente:

° Uso exclusivo para el alumnado de EPD: aquel alumnado que tenga la
necesidad de usar la biblioteca para estudiar, hacer deberes, etc., lo ha de comunicar a

su tutor/a.

° Los/as Tutores/as de Ensenanzas Profesionales deberan recopilar los datos de
su curso y trasladarlos a jefatura de estudios a través de una encuesta que ésta envia

previamente.

° Si existiera alguna solicitud de 4° de EEBB, el tutor/a debera hacerla llegar a
Jefatura de estudios a través de la encuesta y sera estudiada por la comision de

Biblioteca.

° Desde jefatura se estableceran turnos de profesorado de guardia para la

vigilancia de este espacio.

° Al margen de esta utilizacion, se establecera un horario de mantenimiento y

catalogacion de los fondos de la biblioteca y un horario de préstamo.

° La apertura de la Biblioteca la realizara la persona de guardia de biblioteca que
tenga asignada la primera hora de la tarde, solicitando la llave en conserjeria.Si detras
no hay profesorado asignado o se encuentra de baja, la persona anterior debera cerrar
la biblioteca y entregar la llave en conserjeria.La ultima persona asignada, cada dia,

debera cerrar y devolver la llave en conserjeria.
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° Si existiera la necesidad por parte de algun alumno del uso de algun dispositivo
electronico para el desarrollo de sus tareas (dentro de la Biblioteca) , se permitira de
forma excepcional y siempre bajo la vigilancia del profesor encargado en ese momento

de la Biblioteca.

° En los estantes de las librerias se alberga todo el fondo bibliografico y

audiovisual. El sistema de préstamo es el generado por el software BIBLIOWEB.

5 DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION

De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del reglamento aprobado por el
Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, los centros realizaran una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmara en
una memoria de autoevaluacién que, una vez aprobada, sera incluida en el sistema de

informacion séneca antes del 15 de julio de cada afio.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo

escolar de entre sus miembros.

El procedimiento que el CPD establece para la designacion de este equipo de

evaluacion es el siguiente:

Desde la constitucion del consejo escolar se crea el equipo de evaluacion por acuerdo
entre el sector correspondiente: madres/padres y alumnado, pues en el caso del PA.S.

hay un unico miembro.
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6 NORMAS DE UTILIZACION DE EQUIPOS DE MUSICA, MOVILES Y ACCESO
SEGURO A INTERNET

6.1 Equipos de musica

El alumnado no podra utilizar los aparatos de musica de las aulas. Cuando requieran
reproducir musica para ensayar deberan hacerlo utilizando dispositivos propios,
controlando en todo momento el volumen de los mismos.

6.2 Uso de moviles

Para dar cumplimiento a las Instrucciones de 4 de diciembre de 2023 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y formacion profesional sobre determinados
aspectos para la regulaciéon del uso de los teléfonos méviles en los centros educativos
dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y formacién profesional, se
establecen en el centro unas normas con sus correspondientes sanciones en caso de

incumplimiento (ver Plan de Convivencia).

6.3 Ordenadores

El profesorado que utilice los ordenadores autorizados para el uso del alumnado, velara
por su uso adecuado y prestara especial atenciéon a que el alumnado no entre en
paginas de contenido inapropiado e ilicito. En todo momento, se atendera a lo recogido
en la Guia para un uso responsable de las tecnologias digitales del CPD Luis del Rio

sobre normas de uso de las tecnologias en el centro.

6.4 Acceso a Internet

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad

° Solo bajo las indicaciones del profesorado el alumnado podra usar el movil en

clase o acceder a internet para alguna actividad concreta.
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° El centro ha habilitado los puntos de conexidn necesarios para proveer una
buena cobertura de senal WIFI en todas las dependencias. Existen dos redes
disponibles de distinta capacidad de navegacion: red Profesores y red Alumnado.

° Queda prohibido colgar en redes sociales imagenes de cualquier miembro de la
comunidad educativa sin el previo consentimiento. Esta prohibicién sera considerada
como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

° Se prohibe el uso de WhatsApp a menores de 14 afios, por lo que la
comunicacion del alumnado con el profesorado tendra en cuenta esta nueva Norma
Europea a partir del 25 de mayo de 2018.

° Si el alumnado se niega a atender las indicaciones del profesorado, se informara
al equipo directivo para seguir con los tramites disciplinarios, previa notificacion
telefénica a su familia y anotacion en las observaciones del IPASEN.

El incumplimiento de cualquier norma sera notificado al Equipo Directivo para que se
apliquen las normas de convivencia establecidas en funcion de la gravedad de lo

transgredido, pudiendo acarrear hasta una sancién de expulsion temporal del centro.

7 PARTICIPACION DE ALUMNADO, FAMILIAS Y DELEGADOS DEL
CONSERVATORIO.

7.1 Procedimiento de elecciéon de Delegado/a del curso

7.1.1.Eleccion de Delegado/a del alumnado

Desde Jefatura de estudios, durante el mes de octubre y la primera semana de
noviembre, se guiara el proceso para eleccion de alumnado delegado de clase y
eleccién de delegados/as de familias. Las instrucciones seran facilitadas a través del
Classroom de Jefatura de Estudios.

Facilitando mantener el voto en secreto, se realizara la votacion en clase o en la

reunidn de familias. A continuacion, se detallan los pasos a seguir:

Se procedera de siguiente modo:
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1. El/la tutor/a en clase con su grupo expondra las funciones de los delegados/as y
subdelegados/as de clase. (Ver documento con esta informacién desde el classroom
de jefatura de estudios)

2. El tutor/a consultara quiénes estarian interesados en ser candidatos. Los que
quieran serlo, haran una breve exposicion de por qué creen que deberian votarlos.

3. El alumnado tendra en cuenta esta exposicidén para valorar su decision. Hara la
votacién en secreto

4. Por ultimo se enviara el documento “Funciones del Delegado y subdelegado de

clase a través de Séneca a las familias del alumnado elegido.

7.1.2.Funciones del Delegado/a de Clase

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

Las funciones mas importantes que vais a tener que desempenar durante este curso

escolar son las siguientes:

° Representar a tus compaferos.
° Fomentar la buena convivencia entre los alumnos/as del grupo.
° Asistir a las reuniones de Delegados/as y transmitir al grupo la informacion y los

acuerdos que se adopten.

° Ser portavoz de los problemas e inquietudes del grupo ante el tutor/a, el equipo
educativo y demas estamentos de la vida del Centro.

° Llevar las inquietudes, problemas e iniciativas del grupo a sus representantes
del Consejo Escolar.

° Intentar que tanto los derechos como los deberes de los alumnos se cumplan y
sean respetados.

° Proponer al tutor/a con sentido constructivo iniciativas, sugerencias, quejas etc.

Con animo de mejorar el funcionamiento del grupo y del Centro.
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7.2. Procedimiento de eleccion del delegado/a de familias

Es aquel padre, madre o tutor/a elegido/a de entre las familias de un grupo aula que se
encargara de representar, coordinar y servir de enlace entre el tutor/a y la familia para

mejorar la convivencia y el rendimiento educativo.

7.2.1. Eleccion del Delegado de Familias

1. El/la tutor/a en la reunion grupal de octubre con su grupo expondra las
funciones de los delegados/as de familias . (Ver documento con esta informacion
desde el classroom de jefatura de estudios)

2. El tutor/a consultara quiénes estarian interesados en ser candidatos. Los que
quieran serlo.

3. Las familias tendran en cuenta esta exposicién para valorar su decision. Hara la
votacién en secreto

4.Por ultimo se enviara el documento “Guia para padres y madres delegadas”.

7.2.2.Funciones del Delegado/a de Familias:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas

Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada
grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.
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c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacioén en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos
7y18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

7.3.Procedimiento de elecciéon del Delegado del Conservatorio

7.3.1. Eleccioén del Delegado del Conservatorio:

El Delegado/a del Conservatorio es el alumno/a que representa a todo el alumnado del
centro, sera quien convoque a la junta de delegados y tendra una comunicacion directa
con el equipo directivo. En caso de ausencia, lo sustituira en subdelegado del
Conservatorio. La eleccion del mismo se llevara a cabo en la primera reunion de
constitucién de la Junta de Delegados (presidida por el equipo directivo). En dicha
reunion se eligira al Delegado y Subdelegado de dicho érgano siendo éstos los Unicos

competentes para convocar al resto de miembros.
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8 FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO Y DEL DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO.

DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Los conservatorios, al elaborar sus normas de convivencia, estableceran las
condiciones en las que el alumnado puede ejercer el derecho de reunion. En todo caso,
el numero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres

por trimestre.

La Junta de Delegados, estara integrada por todos los delegados de clase de EPD de
1° a 6° curso de las 4 especialidades + representantes del alumnado en el Consejo

Escolar del Conservatorio.

8.1 Constitucion de la Junta y funcionamiento

° En la 1° sesion (mes de noviembre), se reunira el equipo directivo con los
delegados y subdelegados de clase y se les informara de sus derechos y deberes y de
las funciones de participacion en el centro, asi como se les recordara las normas de
convivencia del centro.

° En esa primera reunion se constituira la Junta de delegados del Conservatorio y
se elegira al delegado/a y subdelegado/a del conservatorio de entre los miembros de la
junta de delegados.

° Se recogera acta de los asistentes y puntos tratados, se les informara de como
redactar dicho texto facilitandoles el primer acta.

° Se les indicara qué tablones son los que deben utilizar para convocarse, y se les
invitara a compartir sus emails corporativos del centro para que a partir de dicha
constitucién, sean ellos quienes de manera colegiada se organicen y puedan ejercer

sus competencias.
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° La jefatura de estudios les facilitara un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento. Segun la
situacion sanitaria estas reuniones se promoveran on line.

° Desde jefatura de estudios se les ofrecera la posibilidad de ayuda en la
elaboracién de un calendario de reuniones y una posible tutorizacion para facilitarles su
organizacion interna.

° Se dara lectura por parte del equipo directivo de las normas de funcionamiento
de la junta de delegados

° Se dara lectura de las funciones recogidas en el ROF actual y a partir de ellas
establecer un debate por si se considerase necesario ampliarlas.

° Lectura y entrega en fotocopia a cada delegado/a de clase de los derechos y

deberes del alumnado en el CPD para su lectura y difusion a su grupo-clase.

8.2 Funciones de la Junta de Delegados:

° Se reuniran de manera colegiada, convocados por el delegado/a del
Conservatorio.
° Mantendran actualizada la informacion en el Tablon que se les ha asignado o en

la carpeta de drive compartida.

° Recogeran propuestas que seran trasladadas al equipo directivo a través del
delegado/a del conservatorio.

° Tras la primera reunion de constitucion presidida por el equipo directivo,
funcionara de manera independiente y autbnoma

° Pueden tener un maximo de 3h de reunidén al trimestre, siendo convocados
siempre por el delegado/a del conservatorio.

° Se acordara que la forma de convocar a los miembros sera por: Tablén fisico del
centro (uno especifico para ellos) o correo corporativo.

° Para las reuniones deberan solicitar el espacio de reunion con 1 semana de

antelacion a la jefa de estudios adjunta.
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8.3 Deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
° 1.° Asistir regularmente a clase con puntualidad.
° 2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

° 3.° Respetar los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.

° 4.° Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
companeras.

° 5.° Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean

asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

C) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conservatorio
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el conservatorio.

f) Participar en los 6rganos del conservatorio que correspondan, asi como en las
actividades que este determine

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
Su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del conservatorio, colaborando, asumiendo y enriqueciendo
su trayectoria educativa y cultural.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,

con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

8.4 Derechos del alumnado:
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a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c¢) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacidon y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el conservatorio.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
k) A la libertad de expresion y de asociacidén, asi como de reunidén en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los
organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacién en el

conservatorio.

9 COMPETENCIAS EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocién de la Salud en el lugar de trabajo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con
las ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria
competente en materia de Educacion.

En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituira,
como el resto de las comisiones, la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales, para dar impulso al desarrollo del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente y Personal de Administracion y
Servicios de los centros publicos, y estara compuesta, al menos, por los siguientes
miembros: el/la presidente o presidenta, un secretario o secretaria, un representante
del profesorado, un represente de los padres y madres, un representante del PAS y un
representante del alumnado (exceptuando los Centros de Infantil y Primaria), miembros
del Consejo Escolar. La presidencia la ostentara quien ostente la direccion del centro.
El coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales participara en la citada Comision, con voz pero sin

voto.

9.1 Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el centro

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al profesorado y personal no
docente del centro, la persona accidentada, o los testigos del accidente en su caso,
comunicaran a la Direccién del centro, de forma inmediata, la produccion del mismo.

Desde la Direccidn del centro se realizaran las gestiones oportunas en Séneca para la

cumplimentacion del Anexo | “Informacién previa del accidente de trabajo”, y el Anexo
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[Il “Declaracion de accidente de trabajo” y el envio de la documentacion original a la
Delegacion Territorial. La persona accidentada, ademas aportara el Informe de Alta de
Urgencias o informe de primera asistencia al médico.

Una vez se disponga de toda la documentacion, nos sea remitida por ventanilla
electronica al Servicio de Recursos Humanos, Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales o] a través del correo electrénico
svrecursoshumanos.dpco.ced@juntadeandalucia.es (en este Ultimo caso, enviar
originales también por correo ordinario), en los siguientes plazos:

1. Los accidentes que sean considerados como graves o muy graves o que afecten
a mas de cuatro personas, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la
Consejeria, seran notificados en un plazo inferior a 24 horas.

2. En el caso de los accidentes leves que den lugar a incapacidad temporal (baja
médica), se enviaran a la Delegacion Territorial el mismo dia que sean comunicados
por la persona accidentada, teniendo en cuenta que ésta tendra que presentar el parte
de baja el siguiente dia habil al de su expedicion.

3. La informacién de aquellos incidentes (accidentes sin lesion corporal, pero con
danos significativos en las instalaciones) se presentaran dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del mismo. En el caso de que se estime que el incidente es
de gravedad, se comunicara de forma inmediata al Servicio de Gestién de Recursos
Humanos (Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

En caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, la persona
accidentada, o los testigos del accidente en su caso, comunicaran a la Direccion del
centro, de forma inmediata, la produccion del mismo. Se adoptaran las medidas
necesarias para la atencion sanitaria de dicho/a alumno/a y se dara comunicacion
inmediata a los padres o tutores legales del alumno/a. Dicho incidente se grabara en el

sistema Séneca para su constancia.

10 PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Véase su contenido en Séneca.

Reglamento Organizacién y Funcionamiento (Plan de Centro)
46



