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El Plan de Centro es el documento donde se concreta el modelo de funcionamiento
propio de nuestro centro, es elaborado por el equipo directivo, una vez recogidas las
aportaciones del claustro, del equipo técnico de coordinacion pedagégica y de otros

organos de coordinacion docente.

Desde la entrada en vigor de la LOMCE la aprobacion del Plan de Centro corresponde al
director/a, y una vez aprobado, sera un documento de caracter publico, por lo que se
facilitara su conocimiento a toda la comunidad educativa y a la ciudadania en general. Para
ello el equipo directivo del centro entregaremos copia del mismo al AMPA, dejaremos otra

copia en la Sala de Profesorado del centro y lo colgaremos en la pagina web.

El Plan de Centro, tiene caracter plurianual, y obliga a todo el personal del
conservatorio y vincula a la comunidad educativa. Se podra actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion o a propuesta del director o directora en funcién

de su proyecto de direccion.

Los 3 documentos que lo integran son el proyecto educativo, el reglamento de

organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

La normativa de referencia que hemos utilizado para la elaboracion del presente

documento es la siguiente:

-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece, respectivamente en sus articulos 82.2 y 85,
gue las ensefianzas elementales y las ensefianzas profesionales de danza se impartiran

en los conservatorios profesionales de danza.

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los
principios que orientan cada una de las ensefianzas que se imparten en el conservatorio y

las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

-Orden 19 de Marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado

-Decreto 362/2011, de 7 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de

los Conservatorios Profesionales de Danza.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)



\Y')

A anzZalLuUiS DEL RIO/W)

Junta de Andalucia

INDICE
1 INTRODUCCION 1
2 ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR 1
2.1 Historia del centro 1
2.2 Denominacién y Ubicacion 2
2.3  Horarios y Oferta Educativa 3
2.3.1. Ensefianzas Basicas de Danza 4
2.3.2. Ensefianzas Profesionales de Danza 4
2.4  Perfil del alumnado: realidad socioecondémica y cultural 5
2.5 Equipo Docente y Personal de Administracion y Servicios (P.A.S) 6
3 NUESTRO MODELO EDUCATIVO 6
4 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA 7
4.1 Enrelacion con el profesorado 8
4.2 Enrelacion con el alumnado 9
4.3 Enrelacion con la actividad educativa 10
5 OBIJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR 12
6 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE Y SUS HORARIOS, Y HORARIO DE ORGANOS COLEGIADOS 12
6.1 Respecto al nombramiento de las jefaturas de departamento. 12
6.2 Respecto a la configuracion del nimero de departamentos 13
6.3 Respecto al horario de reunidn de los 6rganos colegiados 13
6.4 Respecto al horario de reunién de cada érgano de coordinacion docente. 13
6.5 Composicion y funcionamiento de cada uno de los érganos 14
6.5.1 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) 14
6.5.2 Departamentos didacticos 15
6.5.3 Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa (OFEI) 21
6.5.4 Departamento de Ensefianzas Bdsicas 23
6.5.5 Departamento de extension cultural y promocidn artistica (DECPA) 30
6.5.6 Departamento de musica y asignaturas complementarias 34
6.5.7 Los equipos educativos. 35
6.5.8 Tutorias 36
7 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS 38
7.1 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado 38
7.2  Criterios de asignacion de Tutorias 38
8 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR 39
8.1 Tiempo escolar 39

Proyecto Educativo (Plan de Centro)



\Y/)

A anzZalLuUiS DEL RIO/W)

Junta de Andalucia

8.2 Tiempo extraescolar 42
9 LA EVALUACION DEL ALUMNADO 42
9.1 Criterios de evaluacién 42
9.2 Criterios de promocion 43
9.3 Instrumentos de evaluacion 43
9.4 Recuperacion del alumnado en materias 44
10 CRI7:ERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LAS ENSENANZAS DE DANZA. LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS. 45
11 LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL EN EL DESARROLLO
CURRICULAR DEL CENTRO 50
12  LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA. 50
12.1 Proceso de autoevaluacion. 50
13  EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS 52
13.1 Protocolo establecido 52
13.2 Principales contenidos de los compromisos 53

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
il



\Y/)

A anzZalLuUiS DEL RIO/W)

Junta de Andalucia

1 INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad de nuestro centro y expresa la
educacion que deseamos y que vamos a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo
que contempla los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitandose solo
a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del conservatorio un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.
El proyecto educativo es el que define los objetivos particulares que nos proponemos
alcanzar, partiendo de nuestra realidad y tomando como referencia la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de Mayo, y la Ley 17/2017, de 10 de Diciembre, acerca de los principios que
orientan cada una de las ensefianzas que se imparten en el conservatorio y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo. En su elaboracion han realizado
sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracion de servicios, la
junta de delegados y delegadas del alumnado y la AMPA de nuestro centro.

2 ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR

2.1 Historia del centro

Las ensefianzas de Danza en Cérdoba con caracter oficial tienen su origen en 1966
con el profesor D. Luis del Rio Mufioz, encargado de la seccion de Danza en el actual
Conservatorio Superior de Musica, hoy llamado “Rafael Orozco”; edificio que en aquellos
afos albergaba ademéas de los estudios de danza, los estudios de Declamaciéon. En
octubre de 1980, se conformé la Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza de Cérdoba
en el “Palacio de las Quemadas. Posteriormente, el mal estado de conservacion de éste y
las continuas reivindicaciones de espacio por parte de ambas ensefianzas culminaron, en
1997, con la separacion fisica de ambos centros a partir de la construccion y puesta en
funcionamiento del edificio contiguo y que en la actualidad constituye la sede del C.P.
Danza “Luis del Rio” de Cérdoba. La separaciéon casi definitiva de ambos centros no se
produjo hasta 2011, fecha en la que las dependencias de cada centro son separadas, a
excepcion del Teatro o Sala Duque de Rivas, incluido en los terrenos del C.P. Danza,
aunque gestionado por la Escuela Superior de Arte draméatico de Coérdoba (ESAD). En la
actualidad cedemos algunas aulas en horario de mafiana a esta Escuela, por no tener ellos

suficientes espacios para su desempefio docente.
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2.2 Denominacién y Ubicacion

La denominacion del centro, en honor a su fundador, es Conservatorio Profesional de
Danza “Luis del Rio” y esta ubicado en el casco histérico de la ciudad de Cérdoba junto a
la juderia. El enclave de esta ubicacion es determinante para la vida del centro, dado el
dificil acceso a la zona en vehiculo. Este problema se ha solucionado en parte, mediante
un permiso expedido por el area de movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba para
el paso en vehiculo al area restringida. En concreto en este curso 2018-2019, y para dar
cobertura a las familias del alumnado matriculado, se establecen las siguientes franjas de
acceso libre en coche al Conservatorio desde el control de accesos por cAmara ubicado en
Calle Valladares, de 15.45 a 17.00 y de 20.00 a 21.15. Esta medida facilita en parte el
acceso al centro, pero sigue siendo insuficiente al no cubrir la franja horaria de media
tarde. Asimismo hay que resaltar que no existen paradas de autobus o taxi anexas al
centro, por lo que este medio queda invalidado para un acceso facil e inmediato para el
alumnado menor de edad, que han de ser acompafados siempre por un adulto hasta la

puerta del Conservatorio.

Las limitaciones en cuanto a espacio por razones de conservacion de este edificio
historico impiden el crecimiento del centro en cuanto a nimero de aulas, sin embargo,
antes de iniciar el presente curso escolar 2018-2019 el equipo directivo, con ayuda del
personal de administraciéon y servicios y parte del profesorado, hemos realizado una
reestructuracion de espacios gracias a la cual hemos conseguido un aula mas de danza
para poder albergar la nueva especialidad de Danza Contemporanea.

Por lo tanto en la actualidad contamos con 18 aulas de Danza, 1Biblioteca, 2 Aulas
de mausica, 1 Aula de asignaturas tedricas, 2 vestuarios-aseos de alumnas, 1 vestuario-
aseo de alumnos, 2 aseos de uso publico en planta baja, 3 vestuarios de profesoras, 1
vestuario de profesores, 1 Conserjeria y Administracion, 1 Secretaria, 1 Despacho de
Secretaria y Jefatura de Estudios, 1Despacho de Direccion, 1Sala de Profesorado, 1Sala
del AMPA, 1 espacio escénico Teatro “Duque de Rivas” (gestionado por la Escuela
Superior de Arte Dramatico, a quienes se solicita el uso del mismo).

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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2.3 Horarios y Oferta Educativa

Desde el curso escolar 2019-2020, el centro abre sus puertas de manera
ininterrumpida desde las 8:00h de la mafana hasta las 21:30h, pues ya contamos con
horario de manana. Este curso 2019-2020 solo los grupos de 5° EPD y a partir de 2020 -
2021 ya seran 5° y 6° de EPD. Este cambio ha supuesto un aumento en la vida del centro y
una mejora considerable en la oferta educativa que ofrecemos, pues se ha iniciado la
implantacion del | Plan de Coordinacion de 5° y 6° de EPD con Bachillerato en
colaboracion con el IES Luis de Gbéngora. Tras contactar con otros Conservatorios de
Andalucia y de la Comunidad de Madrid y conocer su modelo, hemos elaborado este plan
Unico y pionero en Espafia, ya que supone una ventaja horaria sin menoscabo del nivel
formativo del alumnado tanto en Danza como en las Ensefianzas de Régimen General.
Este modelo facilitara al alumnado de 5° y 6° de EPD compaginar ambas ensefianzas,
reduciendo el nivel de estrés que sufren con el modelo actual (30 horas semanales de
Bachillerato+22 horas semanales de EPD). Las principales ventajas que presenta el nuevo
modelo serian:

e Oferta de modalidades de bachillerato: por lo gque no se limitan estudios
posteriores de cualquier indole.

e Reduccion considerable de la jornada diaria del alumnado

o Simultaneo: finalizaria a las 16:45 h
o Modalidades: finalizarian a las 18:45 h

e El grupo clase estaria formado por las comparfieras que estudian Danza, con lo cual,
comparten intereses comunes, horarios, calendarios de actividades, etc...por lo que
el profesorado de Bachillerato, tendra en cuenta el calendario de actividades de
nuestro centro para adaptar la carga de trabajos, tareas, examenes....

e Atencion individualizada al alumnado debido al reducido numero de alumnos por
clase y a la existencia de una coordinacion entre jefaturas de estudios y equipos
educativos de ambos centros.

e Se ofertar la posibilidad de contratar servicio de comedor escolar (comida casera)
en el Colegio santa Victoria en horario de 14.30 a 15.30 horas para aquellas familias
gue lo necesiten.

Ademas, y como alternativa, el AMPA del centro ha presentado un proyecto de
solicitud de cesion de un espacio del centro para llevar a cabo un “Taller de Nutricion”

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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supervisado por una monitora en horario de 15:00h a 16:00h.

Nuestra oferta educativa es:

2.3.1. Enseflanzas Basicas de Danza

Se organizan en dos grados de dos cursos de duracién cada uno, siendo un total de 4
cursos académicos. Tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar el conocimiento basico, prestando especial atencion a la
educacion musical temprana y al disfrute de la practica dancistica, asi como de la
apreciacion de la danza como arte. Poseen un caracter formativo y preparatorio para
estudios posteriores.

Para el acceso al primer curso de las ensefianzas basicas, los nifios y nifias han de
tener cumplidos ocho afos y superar una prueba de aptitud. Este alumnado tiene prioridad
en la admision sobre el resto. Ademas, es posible acceder a cualquier otro curso de las
enseflanzas basicas sin haber cursado los anteriores. La superacion de estas ensefianzas
da derecho al titulo elemental, propio de la comunidad autbnoma de Andalucia, de caracter

oficial y con validez en todo el territorio andaluz.

2.3.2. Ensefianzas Profesionales de Danza

Las ensefianzas profesionales se organizan en un solo grado de 6 cursos de
duracién. Pretenden proporcionar a aquel alumnado que posee aptitudes especificas y
voluntad para dedicarse a ello, el nivel de expresion artistica propio de unos estudios
especializados, combinando de forma equilibrada el conocimiento teérico de las técnicas
de interpretacion con los principios estéticos-artisticos. Paralelamente, suponen una

formacion previa para acceder a los estudios de las ensefianzas artisticas superiores.

Para el acceso a estas ensefianzas, tanto a primer curso como al resto, se debe
superar una prueba especifica. Los alumnos y alumnas que hayan superado las
ensefanzas profesionales obtendran el titulo profesional de danza, en el que constara la
especialidad cursada. Ademas podran estudiar una segunda especialidad, para la que no

tienen que cursar las asignaturas comunes. Para aquel alumnado que cursa paralelamente

Proyecto Educativo (Plan de Centro)



\Y/)

A anzZalLuUiS DEL RIO/W)

Junta de Andalucia

1° de Ensefanzas Profesionales de Danza con 1° de la E.S.O., existe una medida para
facilitar la simultaneidad de ambas ensefianzas como es la convalidacion de determinadas
materias (Musica y Educacion Fisica). Las Ensefianzas Profesionales de Danza se
fundamentan en el estudio profesional de la danza por especialidades, y en cada una de
ellas existe una organizacion curricular con asignaturas propias, comunes y optativas.
Desde el curso 2019-2019 se ha incorporado en nuestra oferta educativa la especialidad

de Danza Contemporanea, contamos con las 4 especialidades:

e Ensefianzas Profesionales de Baile Flamenco (1° a 6° curso)

e Ensefianzas Profesionales de Danza Clasica (1° a 6° curso)

e Ensefianzas Profesionales de Danza Espafiola (1° a 6° curso)

e Ensefianzas Profesionales de Danza Contemporanea: finalizara su

implantacion el curso 2023 — 2024.

2.4 Perfil del alumnado: realidad socioeconémicay cultural

Perfil de género global en el alumnado:

Mujeres 90 %
Hombres 10%

Como puede apreciarse hay una gran mayoria de alumnado femenino lo cual revierte
en que en el mercado laboral, por la simple ley de la oferta y la demanda, el % de éxito en
el nimero de varones que acceden a un trabajo en este campo es mucho mas elevado
gue en las mujeres, las cuales han de superar el obstaculo de la gran competencia
existente. La mayor tendencia en la matriculacién de varones se da en las especialidades

de Baile Flamenco y Danza Contemporanea.

Por otro lado, el indice Socioeconémico y Cultural (en adelante, ISC) que hace
referencia a la posicién que ocupa el Centro respecto al nivel econémico y cultural de las
familias del alumnado, comparandolo a la media andaluza, en nuestro caso, ho es un
indice significativo, al ser este conservatorio Unico centro en la provincia. Por lo tanto, en

nuestro centro podemos afirmar que conviven estudiantes de zonas de ISC muy alto con
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aquéllos otros que viven en una zona de ISC muy bajo. Por esta razon el nivel

socioecondmico y cultural de nuestro alumnado es muy heterogéneo.

2.5 Equipo Docente y Personal de Administracion y Servicios (P.A.S)

Profesorado: la plantilla de profesorado crece a medida que va creciendo el centro y
gue se van incorporando nuevos cursos de la espacialidad de Danza
Contemporanea.

Personal de administracion y servicios: 5 (1 ordenanza, 1 peon, 2 limpiadoras, 1
administrativo). Destaca el alto porcentaje de personal docente funcionario frente al
personal interino existente, lo cual es indice de estabilidad en la docencia y permite
abordar proyectos de continuidad plurianual. El perfil de género del profesorado
siempre ha sido femenino en su mayoria, y aunque sigue siéndolo, en los ultimos

afos hemos tenidos varias incorporaciones masculinas a la plantilla de profesorado.

3 NUESTRO MODELO EDUCATIVO

Queremos un centro abierto a la ciudad de Cordoba, capaz de establecer
colaboraciones con distintas instituciones que nos ayuden a hacer la Danza mas
visible, asi como a captar nuevo alumnado.

Queremos formar un alumnado donde los valores éticos, morales, civicos y
democraticos sean prioritarios afines a la belleza y estética que nos inspira el
trabajo de la danza en cualquiera de sus formas y estilos.

Queremos una comunidad educativa comprometida, responsable y cumplidora con
la normativa vigente en el desempefio de sus funciones, que trate con el maximo
respeto a todos los miembros que la configura, a las instalaciones y recursos de que
dispone el CPD, y que invierta en colaboracion y apoyo a todos los proyectos para
la promocién y mejora de la danza.

Queremos regular nuestra convivencia y gestion del centro para encauzar nuestras
acciones a los acuerdos fruto del consenso, a respetar nuestro contexto, a saber
nuestra realidad y por ello a buscar soluciones realistas y eficaces.

Queremos unas instalaciones donde la seguridad para los ocupantes sea signo de
calidad sabiendo que trabajamos con el cuerpo, una herramienta fragil, unas edades

Proyecto Educativo (Plan de Centro)



\Y/)

A anzZalLuUiS DEL RIO/W)

Junta de Andalucia

de alumnado tiernas por lo que debemos hacer hincapié en preservar sus
estructuras anatémicas minimizando cualquier riesgo.

e Queremos un profesorado proactivo, con capacidad de trabajar en equipo, asi como
de formar y educar con maestria y profesionalidad.

e Queremos que las familias de nuestro alumnado se sientan parte importante en el
proceso educativo de sus hijos, aportando sus iniciativas e inquietudes.

e Queremos unas autoridades sensibilizadas con estas ensefianzas, que fomenten la
homologacién con otros niveles educativos, que potencien y visualicen las bondades
gue de la danza emanan, que canalicen mejoras laborales profesionales para estas
ensefianzas, y que amplien un catdlogo de salidas profesionales acorde a esta

formacion.

4 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nuestro centro se propone una educacion integral para nuestro alumnado en el
desarrollo de sus capacidades personales y una instruccion especifica que garantice la
adquisicidon de las técnicas diversas de danza y el nivel expresivo artistico necesario
para que el alumno/a con capacidad y voluntad para llevar a cabo estos estudios, se
pueda dedicar a ellos de manera profesional. Por todo ello, tanto el desarrollo curricular
de las materias de danza como la actuacion pedagdgica deberan ir encaminadas a la
consecucién de esta finalidad. Con todas estas premisas, no hay ninguna duda de que
el perfil y la formacion del profesorado han de abarcar otros ambitos diferentes que
traspasen la mera formacion especifica inicial para la que fuimos instruidos en los
Conservatorios, porque ya hemos llegado a la conclusion de que se trata de educar

ademas de instruir.

Las lineas generales de actuacion pedagogica constituyen el conjunto de
estrategias que se consideran mas adecuadas para la consecucion de los objetivos
propuestos y presidiran todos los Planes y Proyectos que se llevan a cabo en este

Conservatorio. Se concretan en los siguientes enunciados:
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1. Promover planes de colaboracion, actuacion-difusion que faciliten la comprension
global y especifica de estas enseflanzas tanto a los miembros de nuestra
comunidad educativa como a otros sectores sociales.

2. Impulsar la reflexion critica en relacion con nuestra practica docente, favoreciendo
los intercambios de experiencias y de enfoques consiguiendo asi un enriquecimiento
personal y un mayor trabajo cooperativo de los equipos educativos.

3. Incidir en la formacién continua del profesorado y en la organizacion y
funcionamiento del Centro para contribuir a la mejora de la gestion y de la
pedagogia escolar.

4. Establecer vias de comunicacién con otros Centros docentes con objeto de
interactuar e interrelacionar la Danza con otras areas del conocimiento.

5. Impregnar la formacion especifica de Danza para el desarrollo de capacidades
artisticas, de una serie de valores que completen la educacion general como
individuos (aspiramos como centro educador a ofrecer una capacitacion profesional
y personal).

6. Contribuir a la calidad del acto educativo a través de la coordinacion, planificacion y
organizacion de todos los agentes y recursos del Centro, asi como perfilando todos
los elementos que en él interactdan: curriculo acorde a las competencias del siglo
XXI, metodologias activas, participativas y diversas, evaluaciones periédicas de los
procesos y productos, etc.

Las lineas generales se pueden ir diversificando en relacion con los agentes y

elementos que intervienen en el proceso E-A:

4.1 Enrelacién con el profesorado

El desarrollo de los alumnos depende en gran medida del desarrollo y perfil
personal del/de la profesor/a, de sus aptitudes-actitudes y de los valores que
transmiten sus acciones. La calidad de estas acciones se traducird en las buenas
practicas docentes. Por ello, en su formacion permanente, ocupara un lugar

prioritario su formacién personal en la misma medida que la formacién especifica.

- El profesor/a debera programar las secuencias de su trabajo diario,

previendo los elementos personales y materiales, instructivos y educativos
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4.2 En

gue en él concurren.

Es importante que el profesorado posea el dominio especifico necesario
sobre las materias objeto de aprendizaje, asi como que tenga experiencia
directa de los ejercicios y situaciones educativas que han de experimentar
los/las alumnos/as, para poder dirigir y, en su caso, reconducir el proceso
en cada momento.

El profesor educador debe fomentar en el alumnado las estrategias
necesarias para que accedan al aprendizaje por descubrimiento, y la
busqueda de recursos con objeto de impregnar un rol activo al aprendizaje.
El profesor/a respetara en todo momento la singularidad y caracteristicas
propias del alumnado y/o grupo propiciando un clima de trabajo que valore
y estimule el respeto, la aceptacion de las diferencias, la cooperacion y
trabajo en equipo.

El profesorado orientara al alumnado y a las familias en todo momento
sobre el proceso de aprendizaje, las estrategias y recursos empleados, las
actividades y dificultades detectadas a fin de reconducir el proceso en caso
necesario. Para ello establecera lineas fluidas de relacién y colaboracion

entre todos los agentes y sectores implicados en el proceso.

relacion con el alumnado

La atencién a las necesidades de las etapas evolutivas y del desarrollo en
un ambiente coeducativo y sin discriminacion es punto de partida basico en
el planteamiento de todas las acciones educativas.

La acomodacion a la capacidad real del alumno en relacion con la tarea de
asimilacion conceptual y procedimental ha de ser un principio fundamental
de todo planteamiento didactico.

Las actuaciones docentes preventivas se aplicaran siempre con un
caracter educativo y con actuaciones pedagogicas adecuadas a cada
situacion, evitando el castigo punitivo en la reconduccion de los procesos.
Se plantearan actividades y tareas en el aula que desarrollen los procesos
psicoldgicos basicos como la percepcién, la atencién, las emociones, la

cognicion y la memoria principalmente por ejercer un papel tan
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4.3 En

predominante en toda actividad artistica.

El funcionamiento y organizacion del aula debe ser reflejo del juego
democrético que impera en nuestra sociedad. El profesorado velara por la
convivencia del grupo.

Antes de exigir la realizacion de una actividad el/la profesor/a debera
cerciorarse de que el alumnado ha entendido lo que se le pide.

En la ejecucion de las actividades, debera buscarse una progresiva
calidad, respetando los distintos ritmos personales de aprendizaje.

Las deficiencias y errores del alumnado en la practica de la Danza deben
servir como fuente de conocimiento para reconducir el proceso de
ensefianza, para el autoconocimiento del propio alumno/a y la percepcion
de las dificultades que hay tiene que superar.

Es importante conocer los problemas a nivel cognitivo, afectivo y social que
afectan al alumnado para una intervencion oportuna de manera que estos
no interfieran en el desarrollo de las diferentes areas en las que ha de
formarse.

Es importante concienciar al alumnado en estar dispuestos/as a
aprendizajes diversos que complementen y enriguezcan el trabajo del aula.
El/la educador/a elaborara propuestas educativas, formativas y culturales
para la ocupacion de ocio y tiempo libre del alumno/a a fin de completar y

orientar lo que puede ser su futuro profesional.

relacion con la actividad educativa

Toda accion, para que produzca un crecimiento y desarrollo en el
alumnado, debe implicar un esfuerzo. En el caso del aprendizaje de la
Danza, éste sera un indicador de calidad, pues sélo un esfuerzo
ascendente y constante conducird a la meta deseada.

El planteamiento de las actividades debe hacerse teniendo en cuenta el
alumnado a quien van dirigidas, asi como partir de planteamientos simples
hasta llegar a otros mas complejos, fragmentando y secuenciando la
mismas.

Hay que ir de la experiencia personal al conocimiento. Que el alumnado
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sea su propia guia en la construccion del conocimiento, si bien en las
enseflanzas de Danza la reproduccion de modelos tiene un papel
prioritario.

- Uno de los elementos esenciales en el proceso educativo es la deteccién
de dificultades en el desarrollo de la tarea, tanto en relacion con elementos
técnicos, como artisticos e incluso de funcionamiento personal (grupal o
individual). La busqueda de estrategias para la resolucion de problemas es
uno de los puntos fuertes de la actividad educativa.

- Cada materia que se imparte exige una metodologia adecuada a su
naturaleza intrinseca. Y, en concreto, la pedagogia y didactica de la Danza
debe inspirarse en las referencias profesionales actuales, asumiendo que
la Danza constituye un saber y arte vivo en constante evolucion técnica,
artistica e interpretativa.

- Las propuestas de actividades dancisticas han de aceptar el caracter
multidisciplinar de las diferentes materias, asi como la interaccion y fusion
gue se esta produciendo en el @mbito profesional actual.

- La seleccion de objetivos y contenidos de cada una de las materias
equilibrara el conocimiento tedrico y practico, posibilitando el desarrollo
cognitivo, motriz y afectivo del alumnado priorizando el -caréacter
humanistico que por su dimension social poseen estas ensefianzas.

- El/lla docente debe aprovechar al maximo el espacio disponible del aula y
mejorar sus condiciones en beneficio de un aprendizaje 6ptimo.

- Ellla docente de danza puede utilizar como estrategia de aula el
agrupamiento de los alumnos por niveles, capacidades o por rendimiento
(global o por materias), por intereses de los alumnos y por tipos de
actividades.

- El espacio del aula ha de favorecer el trabajo tanto individual como
colectivo y ha de utilizarse como recurso para la participacion de las

familias en el proceso de aprendizaje del alumnado

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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5 OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Estos objetivos muchos de ellos coinciden con los recogidos en el actual Proyecto de

Direccion:

Mejorar los procedimientos de evaluacion del alumnado tanto de E. Basicas como
de E. Profesionales, partiendo de principios generales recogidos en el Proyecto
Educativo hasta llegar a la concrecion de criterios e instrumentos de evaluacion y
de calificacién aprobados por cada departamento didactico.

Disminuir el grado de absentismo y abandonos del alumnado de Ensefianzas
Basicas y de Ensefianzas Profesionales.

Fomentar una buena comunicacién con las familias para lograr una mejor
informacién y una mayor implicacion de las mismas.

Trabajar por la mejora de conciliacion entre las ensefianzas obligatorias y los
estudios de danza.

Participar en actividades de animacion dancistica y cultural que le permita al
alumnado desarrollar su sensibilidad artistica e interpretativa, asi como vivir la

experiencia de transmitir el goce de la danza.

6 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y SUS HORARIOS, Y HORARIO
DE ORGANOS COLEGIADOS

Acorde a la normativa que nos regula, los criterios pedagdégicos que se han tenido en

cuenta a la hora de determinar qué 6rganos de coordinacién docente necesitamos tener en

nuestro centro y que horario de dedicacion debe tener cada uno de los jefes para el

desempefio de sus funciones, son los siguientes:

6.1 Respecto al nombramiento de las jefaturas de departamento.

1.

Tendran prioridad en este orden: catedraticos, funcionarios de carrera con destino

definitivo en el centro, funcionarios sin destino definitivo, profesorado interino.

2. Perfil personal y profesional para el desempeiio del cargo.

Equilibrio en la paridad.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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6.2 Respecto ala configuracién del numero de departamentos

1. Departamentos Didacticos: uno por cada especialidad autorizada (danza clasica,
danza espafiola, baile flamenco, danza contemporanea).

Departamento de Ensefianzas Basicas (EEBB)

Departamento de Muasica y materias comunes a todos los departamentos

Departamento de Orientacién, formacién, evaluacion, innovacion (OFEI)

a kr 0N

Departamento de Extensién cultural y promocion artistica (EXCPA)

6.3 Respecto al horario de reunion de los 6rganos colegiados

Claustros (1,5h) Consejos Escolares:
En horario de mafana En horario de tarde eligiendo la tarde de
Minimo 2 al trimestre mayor disponibilidad del profesorado

Minimo 1 al trimestre

6.4 Respecto al horario de reunion de cada 6rgano de coordinacién docente.

En nuestro centro tenemos establecido un sistema de reunién semanal que garantiza
la coordinacion de toda la actividad del centro. Asi pues cada viernes nos reunimos el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagoégica (ETCP) con el fin de que todas las cuestiones
gue en este oOrgano se traten, a la semana siguiente cada jefe en su reunién de
departamento del martes traslade toda la informacion de los acuerdos adoptados o recoja
propuestas en su caso. De esta forma, la comunicacion es fluida y bidireccional, de la

direccion a los departamentos y viceversa.

Equipo Técnico de Coordinacién
Departamentos Pedagogica (E.T.C.P.)

En horario de mafnana (1 hora semanal) En horario de mafnana (1 hora semanal)

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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6.5 Composicion y funcionamiento de cada uno de los érganos

6.5.1 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP)

Composicién

Segun normativa, estard compuesto por la directora, que ostentara la
presidencia, la jefa de estudios, las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica y de orientacién, formacién, evaluacién e innovaciéon
educativa. En nuestro centro ademas se acuerda que a la segunda hora de
dicha reunion asista la jefa de extension cultural y promocion artistica, y se
dedique ese horario a la organizacion y coordinacién de actividades
complementarias y extraescolares, pues somos un centro muy activo y

dindmico en este sentido.

Funcionamiento

Actuard de secretario/a uno de los jefes de departamento (rotativo cada afio)
que sera quien recoja acta de las reuniones, las envie por correo todas las
semanas a los miembros del equipo, de lectura del acta anterior en cada
reunion y ademas cuelgue semanalmente el acta en el tablén de direccién de
la sala de profesorado.

Este 6rgano se reunird 1 vez a la semana para lo cual la jefa de estudios hara
coincidir el horario de desempefio del cargo de todos los jefes de los
departamentos, de la directora y de la jefa de estudios, para asi poder
realizar reuniones de ETCP todos los viernes.

Aparte de las funciones recogidas en la normativa, el ETCP cumplird las
siguientes funciones:

a) Elaborara los aspectos de funcionamiento que demande la comunidad
educativa, realizara la planificacion de la programacion anual de
actividades del centro, y establecera los protocolos para la asistencia
del alumnado a las diferentes actividades organizadas.

b) Velara por incluir los valores de igualdad en efemérides concretas a
través de la colaboracién con la coordinadora de coeducacion.

c) Valorara los ponentes propuestos cada afo para los cursillos

formativos del alumnado analizando todos los pormenores de interés.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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6.5.2 Departamentos didacticos

Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de los niveles y las materias que tengan asignadas, ademas de otras actividades
gue se les encomienden dentro del ambito de sus competencias. En nuestro centro
contamos con:

Departamento de Baile Flamenco

v

v' Departamento de Danza Clasica
v' Departamento de Danza Espafiola
v

Departamento de Danza Contemporanea

= Composicion.

- Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

= Funcionamiento:

- Cada departamento tendra un jefe/a que sera el encargado de convocar y presidir
las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

- Una vez elaborada esta acta, debera depositarla en una carpeta en la sala de
profesorado para facilitar la consulta de cualquier profesor/a.

- El horario establecido para las reuniones sera n horario de mafana.

- La jefa de estudios asignara un espacio de reunién para cada uno de los
departamentos del CPD.

- El jefe/a del departamento sera el encargado de mantener actualizado el tablon de
anuncios asignado a su departamento, asi como de coordinar, dirigir y velar porque
se cumplan las siguientes funciones asignadas cada departamento.

- Elaborar las programaciones didacticas de las materias asignadas al departamento,
realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de las mismas y evaluar la

practica docente y los resultados escolares.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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Proponer los proyectos de innovacion, cursos formativos, actividades y formacion en
general que gestionara OFEIl y la J.ECPA.

Proponer los ponentes de cada especialidad para los cursillos de la semana
formativa, asi como para clases magistrales, charlas, ponencias etc.

Participar con el departamento de ECPA en la gestion de las mismas

Trasladar a jefatura de estudios las actividades de aula para el registro y control, asi
como la organizacion de las mismas (aulas abiertas, ponencias....)

Decidir qué miembro del departamento presentara las Galas de fin de curso y cual
sera el contenido de dicha presentacion.

Trasladar al departamento de OFEI aquellos casos que requieran medidas de
atencioén a la diversidad y colaborar en la aplicacion de dichas medidas.

Preparar las pruebas de aptitud de las materias del departamento.

Proponer el material objeto de interés del departamento a la secretaria del centro.
Decidir el uniforme del alumnado de su especialidad y publicar dicha informacién en
el tablén de anuncios del departamento para conocimiento de toda la comunidad
educativa y de los diferentes establecimientos de danza de la ciudad.

Trasladar la informacion relevante o acuerdos establecidos en el ETCP a los
miembros de los mismos a fin de favorecer la comunicacion vertical, elevar aquellas
opiniones y/o propuestas al ETCP como consecuencia de reflexiones y/o
comunicaciones horizontales y transversales.

Coordinara los materiales utilizados por el alumnado en las aulas para el desarrollo
curricular y se responsabilizara que este esté disponible en diferentes

establecimientos de la ciudad y entorno.

Funciones de las jefaturas de los departamentos didacticos

A continuacion se concretan las funciones de las jefaturas de departamentos

didacticos en nuestro centro, a partir de la normativa existente.

Reuniones

a) Reuniones de equipo técnico de coordinacion pedagogica

Asistir a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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b)

Leer antes de las reuniones el acta de la sesion anterior y traer anotadas las

modificaciones que se consideren oportunas.

Aportar en las reuniones la documentacién oportuna segun el orden del dia de la

convocatoria.

Informar al ETCP de los acuerdos adoptados y de las propuestas que surjan en sus

departamentos.

Reuniones con otras jefaturas de departamento

Coordinar con las otras jefaturas de los departamentos didacticos aquellas
cuestiones que impliquen a dos 0 mas departamentos y/o que requieren un trabajo

conjunto.

1.3. Reuniones propias del departamento

Convocar las reuniones de departamento a través del medio de comunicacion que le
indique la direccion.

Presidir las reuniones de su departamento y levantar acta de las mismas.

Publicar las actas de las reuniones de su departamento en el tabléon de anuncios de
la sala de profesores/as asignado al mismo. Cada vez que se cuelgue un acta

nueva, se retirard la anterior que se afiadira al archivador correspondiente.

Transmitir a su departamento los acuerdos adoptados por ETCP.

Programaciones

Coordinar la elaboracion/actualizacion de las programaciones y velar por el
cumplimiento de las mismas a través de las memorias trimestrales y visitas de aula,

en colaboracion con la jefatura de estudios.

Facilitar las programaciones actualizadas a la jefa de estudios para su publicacion

en la pagina web antes de que finalice el mes de octubre de cada curso.

Coordinar la elaboracion/revision de las unidades didacticas de las asignaturas de

este nivel y facilitarlas al profesorado.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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Revisar y actualizar cualquier documento del departamento que afecte al alumnado

de EPD: fichas de alumnado, tablas de calificacién, anexo de boletines...

Tener una copia actualizada de todos los documentos (programaciones, unidades,
material didactico...) del departamento en el ordenador asignado al mismo y
facilitarlos al equipo directivo para su publicacion en la pagina web antes de que

finalice el mes de octubre.
Facilitar toda la documentacion del departamento necesaria al profesorado sustituto.

Elaborar/actualizar el documento que recoge las memorias trimestrales y anual del
departamento y coordinar la recopilacion de los datos (estadisticas, actividades
programaciones, propuestas de mejoras...) que aporte el profesorado para su

inclusién en las mismas.

Elaborar un resumen con los datos mas relevantes de la memoria anual del

departamento para exponer en el claustro de final de curso.

Coordinar la revision y actualizacion de las pruebas de acceso a 1° EPD con los
miembros del departamento y con la jefatura del departamento de EBD, y facilitar
toda la documentacion a la jefatura de estudios.

Coordinar la revision y actualizacion de las pruebas a distinto curso de 1° EPD y

facilitar toda la documentacién a la jefatura de estudios.

Coordinar las pruebas mencionadas con los tribunales y el profesorado implicados

en las mismas.

Actividades

Colaborar con la jefatura del departamento de Extensién Cultural y Promocién
Artistica en la organizacion y disefio de las actividades asignadas a su
departamento o propuestas por el mismo, haciéndole llegar (documento word) todos

los datos necesarios para la elaboracion de:
* las circulares informativas para las familias
* los carteles y los programas de los espectaculos

* los ensayos previos a los espectaculos

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
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* las funciones necessarias en el teatro

* la distribucion de los camerinos

También facilitar4 a la jefatura de EXCPA :

* la recopilacion de las necesidades técnicas
* |la recopilacion de todas las musicas

* cualquier otra informacion necesaria para la coordinacion de las actividades en las

que participe el alumnado de su especialidad.

Transmitir toda la informacion relativa a las actividades a los/as tutores/as para que
estos las hagan llegar a las familias y al alumnado mayor de edad mediante el
sistema IPASEN.

Colaborar con la persona encargada de la pagina web haciéndole llegar mediante
correo electrénico La documentacion relativa al alumnado de su especialidad
(circulares informativas para las familias...), siempre previo visto bueno por

direccién/jefatura de estudios

Colaborar con la persona encargada de la custodia y difusion de imagenes en la
organizacion para la toma de imagenes del alumnado de su especialidad en los

espectaculos y otras actividades que se organicen a lo largo de curso.

Presentar, junto a un miembro del equipo directivo, la Gala de fin de curso de su

especialidad.

Colaboracion con el equipo directivo

a) Colaboracion con direccion

Facilitar a la direccién la memoria anual del departamento y el resumen expuesto en

claustro que debe incluir las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, asignaturas o, en su
caso, ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las

directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagaogicos.
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b) Colaboracion con jefatura de estudios

Coordinar la presentacion inicial de curso al alumnado de la especialidad si se

llevara a cabo.

Colaborar con la jefatura de estudios en el control del cumplimiento de las

programaciones didacticas.

Facilitar a la jefatura de estudios la relacion de alumnado con necesidades de
refuerzo y de alumnado propuesto por los equipos educativos para ampliacion antes
de que finalice el mes de octubre.

Colaborar con la jefatura de estudios adjunta en cualquier tarea que requiera un

trabajo conjunto y que afecte, principalmente, a horarios o aulas.

Colaboracion con secretaria

Gestionar (colgar, retirar...) la informacion que se cuelga en el tablon de anuncios
del centro correspondiente a su nivel/especialidad: uniforme y materiales, circulares

informativas, avisos...

Proponer a través de secretaria la adquisicion del material y el equipamiento que se
consideren necesarios para el desarrollo de las programaciones y las actividades del

departamento.

Gestionar el material didactico asignado al departamento, coordinando el uso del
mismo (esterillas, gomas, castafiuelas, vestuario...) por el profesorado y velar por su

mantenimiento.

Otras

Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento establecido en
la normativa de evaluacién de la ensefianza de que se trate, las reclamaciones
derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento y

emitir los informes pertinentes.
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6.5.3 Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa

(OFEI)

= Composicién:

- Con el fin de tener un funcionamiento mas operativo de este departamento, se

acuerda que en su composicion esté parte del equipo directivo, con el fin de

coordinar todos los documentos que este departamento debe elaborar en

colaboraciéon con el mismo.

= Funcionamiento:

- Se reunird 1 vez por semana en horario de mafana y sus funciones se concretan

en:

Revisar en el departamento al inicio del curso los planes de accion
tutorial y de convivencia por si hubiese que ajustar normativa, contexto
de centro, nuevas situaciones, nuevas actividades, y/o sefialar para el
profesorado actividades concretas.

Reunién al inicio de curso con la Comisién de convivencia del Consejo
Escolar y con la coordinadora de igualdad para establecer qué
actividades o acciones se concretaran al trimestre para favorecer la no
violencia y la resolucion de los problemas.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes, para lo cual
elaborara un calendario de reuniones semanales de los diferentes
equipos educativos que se publicaran en el tablon de jefatura de
estudios situado en la sala de profesorado.

Elaborar un calendario mensual con todo lo que afecta al profesorado:
sesiones de evaluacion, reuniones de departamento, reuniones de
equipos educativos, actividades extraescolares, actividades de aula
etc...

Establecer las medidas de atencion a la diversidad que le sean
trasladadas desde los departamentos.

Coordinar junto con la jefa de EXCPA las visitas a superiores y viajes

necesarios para la orientacion profesional del alumnado.
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Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen y proponer al equipo
directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el
proyecto educativo.

Contactar con el CEP y organizar los cursillo para la formacion del
profesorado: la jefa de OFEI contactara con los ponentes propuestos
y trasladara datos de interés econdmico, contenido de las sesiones de
trabajo para el alumnado, se encargara con JE de listados de alumnos
y guardia de profesorado en todas las sesiones.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el conservatorio,
los proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado (grupos de trabajo, formacién en centros....)

Colaborar con el centro del profesorado informando semanalmente al
Claustro de Profesorado por correo de la oferta formativa del CEP
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del conservatorio para su
conocimiento y aplicacion.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
Estara al tanto de los proyectos de innovacion que se realicen en el
centro para informar al resto de profesorado de los mismos vy facilitar la
normativa que se dicte anualmente para la participacion en estos
proyectos.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica
gue favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las asignaturas optativas de configuracién propia estén
basadas en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y

participativa entre el alumnado.
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= Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas por el conservatorio y realizar su
seguimiento.

= Hacer el seguimiento semestral del Plan de Autoevaluacion y Mejora
del CPD, incluyéndolo como punto especifico en sesion ordinaria de
claustro/ o convocando al profesorado en sesién de horario irregular.

= Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
conservatorio.

= Recoger las propuestas cada afio en el plan de Mejora, haciendo
efectivo su cumplimiento a través de sesiones presenciales con el
debate como guia, a través de cuestionarios que cumplimentara el

profesorado, familias, alumnado

6.5.4 Departamento de Ensefianzas Basicas

= Composicién:

- Este departamento lo componen la jefa del departamento y todo el profesorado que

imparte ensefianzas en este nivel.

= Funcionamiento

- Este departamento no esta establecido por ley pero fue creado por necesidades del
centro en el curso 2012-13. Este curso 2019-20 hemos acordado, que este
departamento no tenga reuniones semanales, sino 1 al mes que fijara la jefa del
mismo. También este afo la reduccion de la jefatura de este departamento ha
aumentado debido a la enorme cantidad de funciones y al elevado numero de
grupos, alumnado, familias y profesorado que abarca. Es un departamento muy

activo en nuestro centro.

= Funciones de la jefatura del departamento de Enseflanzas Béasicas

1. Reuniones
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a)

b)

Reuniones de equipo técnico de coordinacion pedagodgica

Asistir a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Leer antes de las reuniones el acta de la sesion anterior y traer anotadas las

modificaciones que se consideren oportunas.

Aportar en las reuniones la documentacion oportuna segun el orden del dia de la

convocatoria.

Informar al ETCP de los acuerdos adoptados y de las propuestas que surjan en sus
departamentos.

(ACTIVIDADES) Informar al ETCP de las diferentes propuestas de actividades,
colaboraciones o actos culturales que surjan al margen de las actividades

programadas en el plan anual.

(ACTIVIDADES) Informar al ETCP de los datos mas relevantes relativos a las

actividades en las que participa este departamento.

Reuniones con otras jefaturas de departamento

(ACTIVIDADES) Coordinar con la jefatura del Departamento de Extension cultural y
de promocion artistica y con las jefaturas de los departamentos didacticos aquellas
cuestiones que impliguen un trabajo conjunto (cursos, listado de alumnos
participantes, comunicaciones a las familias, autorizaciones, musicas, imagenes,

orden de actuaciones etc)

Reuniones propias del departamento

Convocar las reuniones de departamento a través del medio de comunicacién que le
indique la direccion.

Presidir las reuniones de su departamento y levantar acta de las mismas.

Publicar las actas de las reuniones de su departamento en el tablon de anuncios de
la sala de profesores/as asignado al mismo. Cada vez que se cuelgue un acta

nueva, se retirara la anterior que se afadird al archivador correspondiente.
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Transmitir a su departamento los acuerdos adoptados por ETCP.

Programaciones y pruebas

Coordinar en colaboracion con las jefaturas de los departamentos didacticos la
elaboracién/actualizacion de las programaciones y velar por el cumplimiento de las
mismas a través de las memorias trimestrales y visitas de aula, en colaboracion

también con la jefatura de estudios.

Facilitar las programaciones actualizadas a la jefa de estudios para su publicacion
en la pagina web antes de que finalice el mes de octubre de cada curso.

Coordinar la elaboracion/revision de las unidades didacticas de las asignaturas de

este nivel y facilitarlas al profesorado.

Revisar y actualizar cualquier documento del departamento que afecte al alumnado

de EBD: fichas de alumnado, tablas de calificacién, anexo de boletines...

Tener una copia actualizada de todos los documentos (programaciones, unidades,
material didactico...) del departamento en el ordenador asignado al mismo y
facilitarlos al equipo directivo para su publicacién en la pagina web antes de que
finalice el mes de octubre.

Facilitar toda la documentacion del departamento necesaria al profesorado sustituto.

Elaborar/actualizar el documento que recoge las memorias trimestrales y anual del
departamento y coordinar la recopilacion de los datos (estadisticas, actividades
programaciones, propuestas de mejoras...) que aporte el profesorado para su

inclusién en las mismas.

Elaborar un resumen con los datos mas relevantes de la memoria anual del

departamento para exponer en el claustro de final de curso.

Coordinar la revision y actualizacion de las pruebas de aptitud para acceder a 1°
Ensefianzas Basicas de Danza con los miembros del departamento y facilitar toda la

documentacion a la jefatura de estudios.

Coordinar la revision y actualizacion de las pruebas a distinto curso de 1° EBD y

facilitar toda la documentacién a la jefatura de estudios.
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Colaborar con las jefaturas de los departamentos didacticos en la coordinacion de la
revision y actualizacion de las pruebas de acceso a 1° EPD con los miembros del
departamento y con la jefatura del departamento de EBD, y facilitar toda la

documentacion a la jefatura de estudios.

Colaborar con las jefaturas de los departamentos didacticos en la coordinacion de
las pruebas mencionadas con los tribunales y el profesorado implicados en las

mismas.

Coordinar la reunién informativa con las familias y el alumnado que se presenta a

las pruebas de aptitud para 1° EBD.

* Elaboracion de circulares para las familias

* Concrecién de un guién, en colaboracion con la jefa de estudios

* Coordinacién de espacios, en colaboracion con la jefatura de estudios adjunta

Coordinar la reunion informativa con las familias y el alumnado que se presenta a

las pruebas de acceso a 1° EPD.
* Elaboracion de un cartel para las familias

* Concrecion de un guién y un power informativo, en colaboracién con la jefa de

estudios

* Coordinacién de espacios, en colaboracion con la jefatura de estudios adjunta

3. Actividades

Coordinar todas las actividades en las que participa el alumnado de EBD.

Informar a las familias de aquellas actividades en las que participa solo EPD pero

afectan de una u otra forma a los grupos de EBD (horarios, aulas, asistencia...)

Colaborar con la jefa del departamento de Extension cultural y Promocion Artistica
en aquellas actividades que afectan a ambos niveles, EBD y EPD, y en la
salvaguarda de la coordinacion y coherencia entre todas las actividades que se

programan en el centro.
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- Coordinar las siguientes actividades en las que participa el alumnado de EBD ya

institucionalizadas en nuestro centro:

PRIMER TRIMESTRE:

* Guia de los grupos de 1° EBD (carteles, reunion con los grupos de 6°...)
* Concurso felicitaciones Navidad (circular, organizacion, regalo AMPA...)
* Aulas abiertas (calendario, equipos...)

* Semana formativa (circular, presupuesto, recaudacion, ponentes, horarios, AMPA,

recibos, diplomas, certificados, imagenes...)

SEGUNDO TRIMESTRE:

* Descubre la danza (circular, distribucion cursos y materias, programa...)

* Jornadas de puertas abiertas (formulario inscripcion, distribucion grupos...)

* Te invito a mi clase de danza (calendario, materias, publicidad)

TERCER TRIMESTRE:

* Dia Internacional de la danza (disero, organizacion, medios...)

* Gala de Ensefianzas Béasicas de Danza (circular, programa, técnicos, AMPA...)
- Elaborar los documentos necesarios para llevar a cabo las actividades :

* los proyectos de cada actividad

* los presupuestos en caso necesario

* las circulares informativas para las familias

* los carteles y los programas de los espectaculos

* los ensayos previos a los espectaculos

* las funciones necessarias en el teatro

* la distribucion de los camerinos

* cualquier otro documento necesario para la coordinacion de las actividades en las

que participe el alumnado de su especialidad.

- Recopilar los materiales necesarios para llevar llevar a cabo las actividades:
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* necesidades técnicas
* muasicas
* magenes

Mantener el contacto necesario para la puesta en marcha de actividades en las que

participan los grupos de EBD en el teatro con los técnicos de luz y sonido.

Mantener el contacto necesario para la puesta en marcha de actividades en las que

participan los grupos de EBD con la Asociacion de madres y padres del centro.

Transmitir toda la informacion relativa a las actividades a los/as tutores/as para que
estos las hagan llegar a las familias y al alumnado mayor de edad mediante el
sistema IPASEN.

Colaborar con la persona encargada de la pagina web haciéndole llegar mediante
correo electrénico La documentacion relativa al alumnado de su especialidad
(circulares informativas para las familias...), siempre previo visto bueno por

direccién/jefatura de estudios

Colaborar con la persona encargada de la custodia y difusion de imagenes en la
organizacion para la toma de imagenes del alumnado de su especialidad en los

espectaculos y otras actividades que se organicen a lo largo de curso.

Presentar, junto a un miembro del equipo directivo, la Gala de fin de curso de su

especialidad.

Colaboracion con el equipo directivo

a) Colaboracion con direccion

Facilitar a la direccién la memoria anual del departamento y el resumen expuesto en

claustro que debe incluir las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, asignaturas o, en su
caso, ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las

directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagaogicos.
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b) Colaboracion con jefatura de estudios

- Preparar el documento que incluya las fechas para las reuniones iniciales de
septiembre con las familias de EBD establecidas por la direccién y los criterios y el
procedimiento para la peticién de horarios por las familias en dichas reuniones. Tras

visto bueno por direccién/jefatura de estudios, publicar en el tablén de anuncios.

- Colaborar con la jefa de estudios en la recepcion y el archivo de los justificantes
relacionados con los criterios para la eleccion de horarios entregados por las
familias para la peticién de grupos y horarios.

- Elaborar el calendario de principio de curso para exponer en tablén que incluira la
informacion mas importante del mes de septiembre que afecta a los grupos.
Alumnado y familias, de EBD: reuniones inicales, comienzo del curso, tutorias

conjuntas...

- Elaborar/actualizar una presentacion (power point u otro formato que se pueda
exponer en pantalla) informativo sobre nuestras ensefianzas en este nivel para
informar a las familias de las normas de funcionamiento, las programaciones, las
actividades que desarrollamos normalmente y demas informaciéon que se considere

interesante para trasladar a las familias en las reuniones iniciales de curso.

- Coordinar en colaboracién con la jefa de estudios las reuniones iniciales con las
familias de Ensefianzas Béasicas de Danza en las que se informa de las cuestiones

mas importantes que afectan a este nivel y se procede a la peticion de grupos.

- Colaborar con la jefa de estudios en la distribucién de los grupos atendiendo a las

peticiones de las familias en todo momento segun el procedimiento publicado.

- Colaborar con la jefa de estudios en la actualizacion de los listados de los grupos
conforme se vayan produciendo cambios en los mismos a lo largo del curso.
velando en todo momento por los resultados del procedimiento para la eleccion de

horarios llevados a cabo en las reuniones iniciales de septiembre.

- Colaborar con la jefatura de estudios en el control del cumplimiento de las

programaciones didacticas.
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- Facilitar a la jefatura de estudios la relacion de alumnado con necesidades de
refuerzo y de alumnado propuesto por los equipos educativos para ampliacion antes

de que finalice el mes de octubre.

- Colaborar con la jefatura de estudios adjunta en cualquier tarea que requiera un

trabajo conjunto y que afecte, principalmente, a horarios o aulas.

c) Colaboracién con secretaria

- Gestionar (colgar, retirar...) la informacién que se cuelga en el tabl6on de anuncios
del centro correspondiente a su nivel/especialidad: uniforme y materiales, circulares

informativas, avisos...

- Proponer a través de secretaria la adquisicion del material y el equipamiento que se
consideren necesarios para el desarrollo de las programaciones y las actividades del

departamento.

- Gestionar el material didactico asignado al departamento, coordinando el uso del
mismo (esterillas, gomas, castafiuelas, vestuario...) por el profesorado y velar por su

mantenimiento.

4. Otras

En la actualidad, la persona que ostenta el cargo de jefatura de este
departamento, creé en el afio 2013 y coordina desde entonces un blog ("BLOG DE
ENSENANZAS BASICAS DE DANZA") cuyo objetivo es la difusién tanto de temas
didacticos, como de noticias de actualidad y de informacion para el alumnado y las

familias.

6.5.5 Departamento de extension cultural y promocion artistica (DECPA)

= Composicién

- Al igual que ocurre con el dpto. de E. Basicas, este departamento cuenta con una
jefa que actua como eje vertebrador de todas las actividades que se llevan a cabo

en el centro. A este departamento pertenecemos los miembros del ETCP, pues al
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a)

b)

adoptar este modelo de reunion de todos los viernes se tratan aspectos de

coordinacion pedagdgica y de actividades.

Funcionamiento:

Este departamento es uno de los mas activos del centro junto con el de E. Basicas,
pues hacemos infinidad de actividades complementarias y extraescolares a lo largo

de todo el afio. Las reuniones se celebran todos los viernes.

Funciones de la jefatura del departamento de extension cultural y promocion

artistica

Reuniones

Reuniones de equipo técnico de coordinacion pedagdgica

Asistir a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Leer antes de las reuniones el acta de la sesién anterior y traer anotadas las

modificaciones que se consideren oportunas.

Aportar en las reuniones la documentacién oportuna segun el orden del dia de la

convocatoria.

Informar al ETCP de las diferentes propuestas de actividades, colaboraciones o
actos culturales que surjan al margen de las actividades programadas en el plan

anual.

Asignar, con el consenso de los diferentes departamentos didacticos, las actividades
sobrevenidas durante el curso a uno o varios departamentos segun las

caracteristicas y numero de actividades que se hayan realizado hasta la fecha.

Reuniones con otras jefaturas de departamento

Coordinar con las jefaturas de los departamentos didacticos aquellas cuestiones que

impliguen un trabajo conjunto (cursos, listado de alumnos participantes,
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comunicaciones a las familias, autorizaciones, musicas, imagenes, orden de

actuaciones etc).

2. Funciones propias del departamento

Disefiar el calendario anual de actividades en coordinacion con la Escuela Superior

de Arte Dramatico.

Promover, coordinar y organizar la realizacion de actividades en colaboracion con
los departamentos de coordinacion didactica. Si es wuna actividad vya
institucionalizada en el centro, la JD dara las pautas de organizaciéon a los JD
didacticos, si por el contrario la actividad nace en el departamento o de algun
profesor/a en particular, éste debera rellenar un modelo de solicitud en el que se
presenta la actividad, los objetivos de la misma, la temporalizacion, y su posterior
evaluacion. Este impreso deberd ser entregado a la JD con una antelacion de 15
dias anterior a la celebracion de la actividad, quien la llevara al ETCP para su
estudio y viabilidad. Una vez realizada la actividad y entregada la evaluacién por
parte del responsable de la misma, la jefa del departamento trasladara al ETCP los
resultados de esta evaluacion para valorar el éxito de la misma y la idoneidad de

establecerla dentro del Plan de Actividades Anual.

La jefatura del departamento de extension cultural y promocién artistica debera
desempefiar sus funciones en colaboracién con la jefatura de estudios adjunta, y en
su caso, con los tutores y tutoras, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres asi como con los

representantes del consejo escolar y AMPA, en su caso.

Disefar las actividades asignadas a cada departamento, recopilando (documento
word) todos los datos necesarios para la elaboracion de:

* las circulares informativas para las familias
* los carteles y los programas de los espectaculos
* los ensayos previos a los espectaculos

* las necesidades técnicas
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* |la recopilacion de todas las musicas

*cualquier otra informacion necesaria para la coordinacion de las actividades en las

que participe el alumnado de cada especialidad.

Contactar con la persona encargada de la custodia y difusion de imagenes en la
organizacion para la toma de imagenes del alumnado en los espectaculos y otras

actividades que se organicen a lo largo de curso.

Contactar y coordinar con los técnicos del Teatro los dias y horarios de ensayos y
actuaciones, facilitindoles las necesidades técnicas, imagenes y musicas

necesarias.

Contactar con personas externas al Centro o entidades que realicen, participen o

colaboren en cualquier actividad complementaria o extraescolar.

3. Colaboracion con el equipo directivo

a) Colaboracion con direccion

Facilitar a la direccién la memoria anual del departamento y el resumen expuesto en

claustro que debe incluir las propuestas de mejora para el curso siguiente.

b) Colaboracion con jefatura de estudios adjunta

Asignar las funciones del profesorado en cada actividad, actuacion o evento de

forma equitativa.

Comunicar al alumnado y/ o profesorado afectado los posibles cambios en horario o

aula habitual derivado de cualquier actividad.

Informar de la asignacion de camerinos, aulas de calentamiento o cambios de aulas

en las actuaciones programadas.

Solucionar cualquier eventualidad que surja durante las actuaciones por causas

sobrevenidas.
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c) Colaboracién con secretaria

6.5.6

Gestionar el modo mas adecuado para sufragar gastos que se deriven de las

actividades extraescolares o complementarias.

Gestionar, en colaboracion con la jefatura de estudios adjunta, la informacion

relativa a actividades y eventos que se publique en la web oficial del Conservatorio

Proponer a través de secretaria la adquisicion del material y el equipamiento que se

consideren necesarios para el desarrollo de las actividades que asi lo requieran.

Publicitar en redes sociales (Facebook y twiter) y en otros medios de comunicacion
todos los eventos llevados a cabo, asi como cualquier actividad o noticia de danza

de interés para nuestro alumnado.

Departamento de musicay asignaturas complementarias

Composicion

En él se agrupan todo el profesorado que es musico (lenguaje musical, pianistas
acompanfantes, guitarristas acompafantes, cantaores).

Funcionamiento

El funcionamiento de este departamento tan especifico es diferente al resto de
departamentos, pues al no ser tutores, ni desempefiar docencia directa con el
alumnado, sus necesidades de reunion son mucho menores. Sin embargo, para dar
respuesta al cumplimiento de su horario regular no lectivo, se acuerda, ser flexibles
en la hora de la reunion semanal permitiéndoles reunirse en grupos menores segun
sus necesidades especificas de trabajo. Entre las funciones que realiza este
colectivo de profesores se recogen:
= Reunion de departamento para revisar programacion de la asignatura
de mausica aplicada a la danza, asi como de las asignaturas teoricas y
optativas.
= Acompafiamiento en directo de actuaciones en el escenario,

especialmente por parte del profesorado acompafante de flamenco.
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= Realizacion en la mayoria de espectaculos de funciones de regiduria y
afines a técnicos. (Pianistas)

= Edicién y produccion de mdusicas, videos y power points para la
realizacion de las distintas actuaciones. (Pianistas)

= Presentacion de espectaculos

= Acompafamiento a cursillos formativos del alumnado, con ponentes
ajenos a la comunidad educativa, siempre dentro del periodo escolar.

= Grabacién y edicion de musicas para las clases de danza.

= Presentacion y ayuda a la coordinacion (asistencia a reuniones,
elaboracién de material,..) del proyecto educativo “Descubre la Danza”

en colaboracién con la jefa del departamento de EXCPA.

6.5.7 Los equipos educativos.

= Composicidn:

- Estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos o alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

= Funcionamiento:

- Desde el curso escolar 2019-2020 los equipos educativos se estdn comunicando a
través de la plataforma Seneca desde el apartado de observaciones compartidas.
De esta forma todo lo que el equipo educativo comparte se queda recogido en el
sistema y puede ser consultado incluso en afios posteriores. No obstante, en el caso
de necesidad, los equipos educativos podran reunirse en horario de mafiana y
levantar acta de dicha sesion. Esta acta sera custodiada en una carpeta de equipos
educativos en la sala de profesorado. La jefa de estudios llevara el control de esas
actas.

- Realizaran de manera colegiada las sesiones de evaluaciéon del alumnado, y
adoptaran las decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion.
Estas sesiones seran programadas por la JE en dia y hora. Las ausencias deberan
justificarse fehacientemente en el plazo de 2 dias habiles. Las decisiones adoptadas

deberan trasladarse por el tutor/a a las familias en la semana inmediata a los
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6.5.8

acuerdos recogidos en acta. Estas se custodiaran en JE hasta el inicio del curso
siguiente. La JE facilitara una guia de evaluacion a principios de curso con el fin de
gue todas las evaluaciones se realicen con el mismo procedimiento.

Informaran al alumnado trimestralmente de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion que debe conseguir para promocionar, las pruebas y actividades que
deberan realizar y el modo de llevarlas a cabo.

Estableceran actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo y tratara
coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos

El equipo docente realizar4 actividades de grupo donde se inculquen valores de
cooperacién, trabajos en equipo (fomentando la participacion en concurso
coreografico), estableciendo las normas para respetar las ideas de todos,
actividades complementarias y extraescolares.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o0 representantes legales del alumnado,
rellenando la informacién relativa a su materia cuando el tutor/a la requiera porque
vay a tener una tutoria con las familias.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con
necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o profesora
gue ejerza la tutoria y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El equipo educativo de 6° curso impulsara el viaje fin de curso, eligiendo a 1

persona responsable de coordinarlo asi como de llevarlo a cabo.

Tutorias

Composicion

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la persona titular de la direccion del conservatorio, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo con
una duracion de 1 afo. El profesorado acompafiante no realizara la funcion de

tutor/a.
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Funciones

El tutor/a sera la primera persona que mediara ante cualquier incidente del aula. En
aquellos casos que no pueda resolverlos lo elevard a la jefa de estudios y, si ésta lo
cree necesario, a la direccion del centro. Si ésta lo considera relevante lo trasladara
a la comision de convivencia del consejo escolar.

El tutor/a informara a su equipo docente de las cuestiones que se deban trasladar a
las familias. Esta informacion debe ser elaborada conjuntamente por el equipo
educativo.

Desarrollara las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
Atendera a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
conservatorio y en la normativa vigente.

En Octubre/Noviembre cada tutor/a realizar una tutoria inicial con todas las familias
de su grupo clase y les dara informacion general de funcionamiento de centro,
ademas de establecer y acordar con las familias el modo de comunicacién (IPASEN
o Correo electronico)

Debera conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinara las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Garantizara la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo (aulas abiertas, salidas...)

Presidira las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

Coordinara el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptara, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion
Cumplimentara la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo
(acta de tutoria, acta de sesién de evaluacion, informes individualizados)

Recogera la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y

aprendizaje desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su caso,
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ambitos que conforman el curriculo e informara sobre el desarrollo de su
aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

- Mantendra relacién con las familias a través de tutorias presenciales y electronicas.

- Coordinara las circulares e informaciones destinadas a las familias.

- Realizara en el primer mes de clase la eleccion de delegado/a de clase, recogera el

acta al efecto y hara entrega a la JE.

7 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

7.1 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

En Ensefianzas Profesionales hasta el momento actual solo existe una linea por
curso, por lo que no se hace necesario establecer criterios de agrupamiento, ni es posible
ofertarle a las familias la posibilidad de elegir entre 2 o0 méas horarios. Sin embargo, en E.
Basicas, al existir varias lineas de un mismo curso, se intenta dar respuesta a los intereses
de las familias para lo cual hemos establecido un sistema de eleccion de grupo acorde a
unos criterios de prioridad establecidos por el centro (dichos criterios y el procedimiento a
seguir se pueden consultar en el R.O.F. apartado 2.2. “Criterios de transparencia en la

escolarizacion”)

7.2 Criterios de asignacion de Tutorias

Los criterios para asignar a los tutores seran los siguientes en este orden de

prioridad:

1. Reparto equitativo entre el profesorado que imparte clase, intentando que
haya el menor nimero posible de profesores/as con 2 tutorias.

2. Perfil personal, profesional y formativo en relacion a las caracteristicas del
curso-grupo y ausencia de conflictos, debidamente justificados, con el grupo.

3. Continuidad de 2 afilos minimo con el mismo grupo.

4. Respetar las peticiones personales recogidas en acta del departamento a

final de curso.
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8 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR

8.1 Tiempo escolar

El criterio general en torno al cual se organizan los tiempos escolares en las
enseflanzas de danza viene marcado por las edades del alumnado y la escolarizacion de
estos en la jornada de mafiana en los centros de primaria y secundaria de educacion
general. Asi las ensefianzas béasicas y profesionales de danza siempre se han organizado
en horario de tarde entre las 16:00h y las 21:00h, sin embargo, desde el curso 2019 - 2020
se ha implantado horario de mafiana para el alumnado de 5° curso de EPD y en el 2020 —
2021 se hara para 6° curso de EPD. En la primera sesion de la tarde se permitira la
entrada al aula hasta las 16:05h. Cada sesion (a excepcion de la primera) comenzara a la
hora establecida y finalizara 10 minutos antes.

A continuacién se presentan los criterios pedagdgicos acordados por cada

departamento para la asignacion de horarios al profesorado y para la elaboracién de
horarios del alumnado.

Para las Ensefianzas Basicas se establecen horarios tempranos y tarde que
favorezcan la asistencia en funcion de los domicilios del alumnado, la edad, y sus

intereses.

Se acuerda repartir la jornada escolar en:

e 1°curso - 2 dias semanales, de manera que se ofertan 4 horarios ( temprano

y tarde segun las necesidades de las familias)
® 29 curso- 3 dias semanales
e 39 curso— 3 0 4 dias semanales

e 49 curso - 4 dias semanales
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ENSENANZAS BASICAS DE DANZA

- El profesorado permanecera un minimo de 2 afios y un maximo de 4 con un mismo
grupo y materia, sobre todo en el caso de 3° a 4° E.B.D.

- Se intentara que cada grupo de alumnado tenga la misma franja horaria (temprano,
media o tarde) durante toda la semana y que la misma se mantenga en los cursos
siguientes.

- Las materias afines a la Danza clasica se impartiran antes de las siguientes asignaturas
afines a la danza espafiola: Iniciacién a la danza espafiola (2° EBD), Danza clasica
espafola (3° EBD) y Danza espariola (4° EBD).

- En todos los cursos, las materias afines a la Danza espafiola seran impartidas por el/a
mismo/a profesor/a.

- Se intentara que el profesor/a que sea tutor/a de 4° E.B.D no sea tutor de ningun grupo
mas, o por lo menos no hacer coincidir las tutorias de 1°y 4° de E.B.D..

- Priorizar que la materia de zapatilla vaya por delante de la de zapato.

- La materia de base académica y contemporanea de 3° y 4° curso estara exenta de
montajes en Descubre la danza y en Galas fin de curso por la poca carga lectiva que
tiene.

- La materia de danza clasica y sus afines se repartiran en clases de 1,5h.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA
- La materia DC preceda al resto de materias.
- Carga lectiva diaria equilibrada entre materias teoricas y practicas.

- La materia de técnicas especificas del bailarin/a debe preceder a

la de repertorio.

. - Las clases técnicas de DC puedan coordinarse con otro grupo en

Danza clasica -
caso de haber poco alumnado para rentabilizar aulas.

- A partir de 3° curso la hora de Taller DC podra hacerse coincidir en
horario y aula para favorecer el montaje de obras de Ballet para la
Gala de fin de curso.

- Las materias comunes a varias especialidades podran impartirse
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conjuntamente para rentabilizar espacios y profesorado.

Hacer coincidir la oferta horaria de optativas para evitar elecciones
sesgadas

Agrupar a los varones de todos los cursos de EPDC para
impartirles la asignatura de Técnicas Especificas del Bailarin.

El profesorado de la materia de DC deberéa tener una continuidad
minima de 2 aflos y un maximo de 3, a excepcion de 5° y 6° curso
gue podran tener una profesora de DC cada afio.

En el resto de materias de menor carga lectiva no habra limite de

permanencia del profesorado con el mismo grupo de alumnado.

Danza espafiola

La materia DC preceda al resto de materias (en la medida de lo
posible)

Las materias comunes a varias especialidades podran impartirse
conjuntamente para rentabilizar espacios y profesorado

Hacer coincidir hora de optativas para evitar elecciones sesgadas

Baile flamenco

La materia TB preceda al resto de materias (en la medida de lo
posible)

La materia de baile flamenco que tantas horas tiene se repartird
equitativamente a lo largo de la semana.

Las materias comunes a varias especialidades podran impartirse
conjuntamente para rentabilizar espacios y profesorado

Hacer coincidir hora de optativas para evitar elecciones sesgadas

en funcién de la hora.

Danza

Contemporanea

- En la materia de Danza Clasica, el profesorado debe ser el
mismo los 2 primeros afios, tendiendo asi a la especializacion
necesaria para el alumnado de danza contemporanea.

- En 1° y 2° curso la asignatura de Danza Clasica se impartira
dias alternos (lunes, miércoles y viernes) y proporcionalmente al

horario legislado para esta asignatura.
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Los dias que el alumnado tenga Danza Clasica (lunes,
miércoles y viernes), se completara la jornada lectiva con una
hora o hora media con técnicas de danza contemporanea.

A la inversa, los dias que el alumnado no reciba clases de
Danza Clésica, el horario de las sesiones de danza
contemporanea sera de 2 0 2.30 horas.

Las asignaturas de Taller e Improvisacion deberan incluirse al
concluir la jornada lectiva, ya que necesitan de un calentamiento
previo imprescindible.

Las asignaturas de Danza Clasica y técnicas de danza
contemporanea no se compartiran.

Las asignaturas de Taller e Improvisacién las impartira el mismo
profesor en un mismo curso.

Continuidad profesorado, y cursos, sera de 2 cursos,
respetdndose ademas en Danza Contemporanea las técnicas

impartidas (1°y 2°, Graham, 3°y 4°, Limén, 5° y 6°, Release).

8.2 Tiempo extraescolar

Las actividades extraescolares que se organizan con el alumnado se procuran que

sean coincidentes con los horarios de asistencia al centro, para no invertir mas tiempo que

les resta a los estudios generales y a la organizacién familiar, no obstante, hay recogidas

actividades que si requieren de un tiempo extra para nuestro alumnado. Todas ellas se

recogen en el Plan de Actividades del Centro.

9 LA EVALUACION DEL ALUMNADO

9.1 Criterios de evaluacion

> Desarrollar los objetivos establecidos en las programaciones didacticas de todas las

asignaturas que engloban el curriculo de los diferentes cursos y especialidades de este

centro, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto

sociocultural en el que se desarrolla.
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» Mostrar el suficiente grado de evolucion y maduracion personal necesarias para la
adquisicion de destrezas y comprension de las mismas.

> Desarrollar un trabajo continuado en el aula que permita al profesorado la observacion
directa y la recogida de datos sobre el progreso individual del alumnado, favoreciendo
asi la evaluacion continua.

> Participar activamente en las actividades programadas en el centro y recogidas en el

Plan de Actividades del mismo.

9.2 Criterios de promocion

» Alcanzar los criterios minimos de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas de todas las asignaturas que engloban el curriculo de los diferentes cursos y
especialidades de este centro, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del
alumnado y el contexto sociocultural en el que se desarrolla.

> Mostrar el suficiente grado de evolucién y maduracion personal necesaria para la
adquisicion de destrezas y comprension de las mismas, que permita afrontar las
nuevas metas que se plantean en el curso siguiente.

> Desarrollar un trabajo continuado en el aula que permita al profesorado la observacion
directa y la recogida de datos sobre el progreso individual del alumnado, favoreciendo
asi la evaluacion continua.

> Participar activamente en las actividades complementarias programadas en el centro y

recogidas en el R.O.F.

9.3 Instrumentos de evaluacion

» Observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje que englobaria:
trabajos, actividades, exdmenes o pruebas especificas. (en la maxima expresion de la
evaluacion continua no seria necesario hacer examenes, aungque se pueden realizar
pruebas como un instrumento mas de recoger informacion).

» Grabacion de imagenes de actividades y pruebas solo en casos puntuales y previsibles
gue se prevean como complicados (importante comprobar la autorizacion de toma de
imagenes por las familias). la tercera evaluacién es la Unica recurrible, en caso de
reclamacion de alumnado con dificultades, a lo largo del curso, se aconseja utilizar
dicho instrumento.

» Hojas excell de cada materia, como instrumento consensuado y muy adecuado como
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medio de control para verificar la objetividad de la calificacion otorgada

9.4 Recuperacion del alumnado en materias

ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica
en Andalucia, establece:

e En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no
superada, su recuperacion debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha
materia forma parte del mismo.

e En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del que procede. La
evaluacion y calificacion de las materias pendientes debera realizarse antes de la
evaluacion final del curso al que se promociona.

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefanzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia.

e De conformidad con lo establecido en el art.15.1 de los Decretos 240/2007, de 4 de
septiembre y 241/2007, de 4 de septiembre, los alumnos y alumnas promocionaran
de curso cuando hayan superado las asignaturas cursadas o tengan evaluacion
negativa, como maximo, en dos asignaturas. En el supuesto de asignaturas
pendientes referidas a la practica de la danza o a la practica instrumental o vocal, su
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte
del mismo. En el resto de los casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las
clases de las asignaturas no superadas en el curso anterior.

e De conformidad con lo establecido en el art.15.2 de los Decretos 240/2007, de 4 de
septiembre y241/2007, de 4 de septiembre, la calificacion negativa en tres o mas
asignaturas de uno o varios cursos impedira la promocion del alumnado al curso
siguiente.

Actividades en el aula

e Ejercicios especificos en funcion de los objetivos a lograr.

e Trabajos de clase de busqueda de informacion.

e Apoyo individualizado en funcién de las necesidades detectadas.

e La accion tutorial
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e Cursillos y actividades formativas.
Actividades fuera del aula:
e Asistencia a espectaculos.

e Participacion en actividades dancisticas dentro y fuera del centro.

10 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS DE DANZA. LA
OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS.

El decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Conservatorios Profesionales de Danza, en su articulo 28, detalla que:

- Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, asignatura o, en su caso, ambito del curriculo establecido por
la normativa vigente.

- Seran_elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, quienes ademas

deberan realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de las mismas, manteniendo
actualizada la metodologia didactica adecuandola a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso. Su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién realizados por el
centro.
- El profesorado desarrollar4 su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.
- Las programaciones didacticas incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del conservatorio y del entorno en el que se encuentra.
b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
c) La metodologia que se va a aplicar.
d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.
e) Las medidas de atencion a la diversidad.
f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
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g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica. Se
deberan incluir actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés
hacia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacion en
publico, asi como la capacidad de expresarse correctamente. Por otro lado, las
programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos y coreogréaficos interdisciplinares u otros de naturaleza
anéloga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica. 5.

A partir de esta normativa, los criterios que planteamos en nuestro proyecto educativo
tienen como finalidad coordinar los trabajos de planificacion y de programacion de las
distintas materias, que cada departamento elabora. Al mismo tiempo pretendemos que
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado se puedan dar unas
garantias de calidad y coherencia educativa que le permitan al finalizar sus estudios
acceder al mundo profesional o bien a la ensefianza de régimen superior. Por tanto, los
criterios establecidos para la elaboracion de nuestras programaciones didacticas son:

» Cada departamento didactico elaborard las programaciones de las asignaturas
asignadas a su departamento.

» Al comienzo de cada curso escolar cada jefe de departamento didactico encargara
la revision y actualizacion de cada una de sus materias al profesorado adscrito al
mismo.

» En la elaboracién de las programaciones se partira de una plantilla comin que
unifigue todos los aspectos que hay que tratar en aquellas materias que por su
naturaleza se relacionan. Para ello hemos establecido por departamentos unos
bloques tematicos comunes a cada una de las asignaturas que se imparten en las
distintas especialidades, de forma que siempre exista un nexo de unién e
interrelacion entre cada una de ellas. No podemos olvidar que el alumnado, es uno
solo y debe haber coherencia vertical y horizontal durante todos los planteamientos
esenciales del momento educativo y el proceso ensefianza-aprendizaje.

» En cada materia se incluira de manera especifica los siguientes elementos:
objetivos, contenidos (secuenciados por trimestres en los anexos), criterios de

evaluacion, criterios de calificacion, criterios minimos de promocion y criterios de
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titulaci

on para los cursos de 4° EBD y de 6° EPD.

» La metodologia, la forma en que se incorporan los contenidos de caracter

transversal al curriculo, los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los

recursos materiales y humanos, las medidas de atencion a la diversidad y las

activid

ades complementarias y extraescolares a desarrollar, se elaboraran de forma

general y comun para las distintas materias que conforman cada departamento

didactico, diferenciando si es necesario algunos elementos segun las caracteristicas

propias de cada asignatura.

» En la elaboracién de los objetivos, hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:

o

> En la

Plantearlos con claridad, elaborando enunciados que indiquen acciones
medibles que expresen la capacidad que se espera conseguir.

Que indiquen un progreso gradual ascendente a lo largo del curso, asi como
de todo el grado profesional.

Que sean flexibles, respetando el desarrollo psicoevolutivo del alumnado.
Que sean interdisciplinares, es decir, que se relacionen entre las distintas
materias de una misma especialidad.

Que sean acordes a los intereses del alumnado, asi como que respondan a
las competencias exigibles para una futura profesionalidad y vida en
sociedad.

Que aborden todos los aspectos que implican el desarrollo integral del
alumnado y el trabajo especifico de la danza con todos sus matices técnicos,
estilisticos, estéticos, interpretativos, musicales, espacio-temporales...

Que equilibren las posibilidades del alumnado (respeto por las diferencias
individuales) y el nivel de exigencia técnico-interpretativa que rige el mundo
profesional.

elaboracion de los contenidos, hemos tenido en cuenta los siguientes

aspectos:

©)

o

Que establezcan relaciones entre las distintas materias, profundizando en el
mismo tipo de actividades desde diferentes técnicas (curriculo integrado),
partiendo de los méas generales a los mas especificos.

Que contemplen los tres aspectos fundamentales: aprender a conocer o

saber (conceptuales), aprender a hacer o saber hacer (procedimentales), y
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aprender a convivir o aprender a ser (actitudinales). Los contenidos
actitudinales se presentardn comunes a todas las especialidades, pues
consideramos que los valores y actitudes que queremos transmitir a nuestro
alumnado deben ser los mismos independientemente de la especialidad
elegida.

Jerarquizar los contenidos segun su dificultad para que sean asequibles al
alumnado, teniendo en cuenta su experiencia y su madurez intelectual y
psicomotriz.

Que susciten interés en el alumnado para su practica y perfeccionamiento y
estén ligados a su cultura mas proxima (comunidad andaluza), asi como a
otros entornos mas globales.

Que proporcionen una base sélida para desarrollar un trabajo con calidad y
poder dedicarse a la interpretacién o seguir el camino de la docencia.

Que respeten los repertorios, pasos, ejercicios y variaciones que constituyen
el gran patrimonio dancistico al que han ido contribuyendo maestros de
anteriores generaciones, con creaciones mas modernas.

Que aseguren un trabajo consciente de cuerpo y mente para la proteccion de
la salud, asi como que la actividad permita al alumnado tomar decisiones

razonables respecto a como desarrollarla.

» En la elaboracién de los criterios de evaluacién, se ha tenido en cuenta:

o

Que permitan conocer en qué grado-nivel se han conseguido los objetivos
propuestos y si los contenidos y las estrategias metodoldgicas han sido las
adecuadas, y puedan ser reajustados en caso de ser necesario.

Que permitan una evaluacion tanto global como especifica en relacion con
todos los aspectos inherentes al fendbmeno de la Danza: habilidades y
destrezas, técnica adquirida en la realizacibn de ejercicios y pasos,
interpretacion, desarrollo de la creatividad, la memoria, el uso del espacio...
Que sean considerados como elementos valiosos del proceso de ensefianza-
aprendizaje sin los cuales no se podrian retroalimentar y ajustar los procesos.
Que nos sirvan para identificar las capacidades expresadas en los objetivos,

estableciendo relaciones entre capacidades y contenidos estudiados.
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o Que nos sirvan como recurso valioso para llevar a cabo la evaluaciéon

continua y formativa de nuestro alumnado.

» Respecto a la oferta de asignaturas optativas:

La orden de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas

profesionales de Danza en Andalucia, en su articulo 5 contempla: “Los centros educativos,

en el marco de su autonomia organizativa y pedagogica, y respetando el horario

establecido en el Anexo Il, estableceran, para los cursos 5° y 6° de las ensefianzas

profesionales de danza, las asignaturas optativas que estimen oportunas de acuerdo con

los objetivos de las mismas y en funcion de la cualificacion y dedicacion del profesorado,

asi como de la infraestructura de cada centro”.

Teniendo en cuenta el caracter de la norma, el CPD “Luis del Rio” ponen en practica el

siguiente procedimiento para la eleccion de asignaturas optativas por el alumnado de las

diferentes especialidades:

Primera etapa

Mes de junio

Segunda Etapa
Mes de julio

Tercera Etapa

Sesion de departamentos

-Se recogen propuestas y ofrecimientos de
profesorado sobre centros de interés. En
posteriores sesiones se eligen las idoneas
-Se tendrd en cuenta el computo horario del
profesorado adscrito a cada departamento, y
la viabilidad de que un profesor/a de otro
departamento le pueda restar 1 hora lectiva.
En la matriculacion el alumnado selecciona
materias optativas en funcion de sus

intereses.

Jefatura de Estudios
Elabora documento con las

propuestas planteadas.

La JE valora las peticiones y
en funcién de las elecciones,
las materias se mantienen o
se caen por falta de

alumnado.

En septiembre se graban en Séneca y con posterioridad se confirma al centro la autorizacion de las

mismas.
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11 LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL EN EL
DESARROLLO CURRICULAR DEL CENTRO

En las ensefianzas de danza se fomenta la igualdad de género desde todas las
materias que integran el curriculum de las diferentes especialidades, pero se entiende que
no se puede tratar con absoluta igualdad lo que en si es desigual como es el rol que

desempeiia en la danza el varén o la mujer.

Sin embargo no se discrimina a ningin alumno/a por su fisico, cualidades para la
danza, por sus creencias politicas o religiosas, por su estatus social, por su inteligencia,

por su estética, ni por ningun tipo o rasgo distintivo.

Es importante revisarlas anualmente a fin de comprobar que no se contemplen sesgos
ni en el escrito, ni en contenidos préacticos. A este respecto la coordinadora de igualdad
propone actividades transversales para efemérides concretas donde incidir en aspectos de

igualdad, paz, no discriminacion, no violencia, etc.

12 LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Orden 19 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y

del profesorado.

12.1 Proceso de autoevaluacion.

e De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del Reglamento aprobado por el
Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, los centros realizaran una autoevaluaciéon de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
gue serd supervisada por la inspecciéon educativa. El resultado de este proceso se

plasmara en una memoria de autoevaluacion que, una vez aprobada, sera incluida
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en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de cada afio.

e Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores que, a
tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los
indicadores de calidad que determine el departamento de orientacién, formacion,
evaluacion e innovacion educativa, de conformidad con el articulo 27.2 del
Reglamento Organico de los conservatorios profesionales de danza.

e Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
del departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacion educativa, asi
como para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de profesorado,
seran fijados por la direccidén del conservatorio y finalizaran, en todo caso, antes del
25 de junio de cada afo.

e Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
conservatorio y de sus drganos de gobierno y de coordinacién docente.
Corresponde al departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacién
educativa la medicion de los indicadores establecidos.

e El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

o Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

o Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. Para la
realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacion
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del conservatorio.

Proyecto Educativo (Plan de Centro)
51



\Y/)

A anzZalLuiS DEL RIO/M\

Junta de Andalucia

INSTRUMENTOS DE EVALUACION INTERNA DEL CPDANZA “Luis del Rio”
- Encuestas realizadas por el alumnado

- Encuestas realizadas por las familias

- Encuestas realizadas por el profesorado

- (Modelos disefiados por OFEI anexados en el libro elaborado que recoge las
actuaciones anuales para el profesorado).

- Indicadores homogeneizados de la Agencia de Evaluacion Andaluza

- Memoria de autoevaluacion

13 EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

13.1 Protocolo establecido

1. Los compromisos pueden ser suscritos a iniciativa del tutor o de la familia. (Ver
modelo en anexo)

2. Previamente a la suscripcion el tutor debera trasladar a la directora el compromiso.

3. Los alumnos mayores de edad podran firmar los compromisos, asumiendo la
responsabilidad que corresponde a la familia en el caso de los menores.

4. En el caso de los menores de edad se contemplara la posibilidad de que ademas de

la familia, el alumno firme los compromisos cuando se considere que su

participacion pueda facilitar la consecucion de los objetivos que se buscan.

Posteriormente el tutor/a lo comunicara a todo el equipo educativo.

Cada profesor debera comunicar al tutor de los cambios que se produzcan.

Los compromisos podran ser modificados.

© N o O

Se comunicaran al Consejo Escolar a través de su comision de convivencia, que
realizard el seguimiento y valoracion. Los avances o las persistencias se
comunicaran a la Comision de Convivencia.

9. En los casos de incumplimiento, la comision de convivencia, oido el tutor del grupo
determinara las iniciativas y medidas a tomar, que podran incluir la anulacion del
compromiso.

10.Se materializaran personalizando el modelo que se recoge como anexo.
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13.2 Principales contenidos de los compromisos

1. Los padres se comprometeran a:
a. Que sus hijos asistan diaria y puntualmente al centro.
b. Que sus hijos asistan al centro con los materiales.
c. Colaborar con sus hijos en la realizacion de las tareas.
d. Entrevistarse peri6dicamente con el tutor.
2. El centro se comprometera con los padres en:
a. Establecer entrevistas con el alumno/ay sus padre/madre/tutor.
b. Informar periddicamente y con prontitud a los padres de las ausencias a clase
asi como de los retrasos.
c. Realizar un seguimiento de los cambios que se produzcan.
d. Aplicar las medidas preventivas que se establezcan.
3. Seguimiento y evaluacion: Los compromisos se suscribiran en el modelo facilitado

por el Centro. La Jefatura de estudios comunicara la suscripcion de los
compromisos a la Comisién de Convivencia.
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Modelo I: COMPROMISO EDUCATIVO / DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO DE
ENSENANZAS BASICAS

En el apartado | del Proyecto Educativo de este Centro se regula la posibilidad de suscribir
estos compromisos y se abre la posibilidad de que ademas sean firmados por el propio
alumno (a partir de su mayoria de edad), teniendo en cuenta la importancia de su
participacion activa en su proceso educativo.
Teniendo en cuenta lo anterior y considerando:
1. Las dificultades del alumno para alcanzar los objetivos y contenidos de la
programacién para superar las distintas materias. Se adjunta informe ( SI o NO o)
2. La falta de aceptacion de las normas de convivencia y las conductas contrarias a
las mismas. ( S| o NO o)
3. El equipo educativo del grupo ha propuesto la suscripcion del presente compromiso
entre el Centro, representado por el/la profesor/a tutor/a; la familia y el alumno/a
(tachese lo que proceda)
D./D? tutor/a del

padre/madre/tutor legal,

D./D2 alumno/a

4.Compromisos que adquiere la familia:

a. Controlar la asistencia diaria y puntual al centro

b. Comprobar que el alumno/a acude al centro con los materiales necesarios
para las clases: material de musica, equipo de danza completo, castafiuelas,
zapatos, etc.

c. Ayudar al alumno/a a supervisar su aseo diario, su mofio, etc., sin que esto
suponga un trabajo excesivo.

d. Revision frecuente de la agenda escolar.

e. Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a sobre sus
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g.
h.

estudios sin que esto suponga la contratacion de profesorado particular.
Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a 'y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Asistencia con periodicidad a entrevistas de tutoria.

Asistencia a las citas del tutor, y/o jefe de estudios.

(Tachese lo que no proceda)

Otros,

5.Compromisos que adquiere el Centro:

J-

Comunicar a la familia las incidencias relevantes a través de la agenda
escolar, el teléfono o el correo electrénico.

Informar a la familia de los principales habitos del alumno en el centro tanto
negativos como positivos.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e

informacion a la familia.

. Comunicacion de las faltas injustificadas de asistencia en un plazo maximo

establecido con el tutor/a
Atencion personalizada del alumno/a por parte del tutor/a en las horas

acordadas para ello.

. Atencién personalizada por JE.

Programacién de actividades especificadas por el equipo educativo en las
sesiones grupales de tutoria.
Convocatoria de entrevistas de tutoria con periodicidad de acordada.

Otros:

6.Compromisos que adquiere el alumno/a:

S.
t.

u.

V.

Asistir a todas las clases puntualmente.

Atender y trabajar en todas las clases siguiendo las indicaciones de los
profesores.

Anotar diariamente las tareas u orientaciones para realizar que le
encomienden sus profesores.

Cumplir diariamente el horario de estudio y trabajo en casa acordado con sus
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padres.

w. Traer todos los dias los materiales necesarios para cada una de las clases.

X. Entregar puntualmente los trabajos escolares que se le asignen y actividades
gue se les requiera

y. Cumplir las normas de clase.

z. Cumplir las normas de convivencia.

aa.Asistir a las reuniones a que le convoque el tutor/a y/o JE.

bb.Informar diariamente a sus padres de las incidencias en las clases y el centro.

cc. Otros.

7.Seguimiento de este compromiso
dd.Se dard cuenta al Consejo Escolar para que pueda llevarse a efecto el
seguimiento previsto en las oOrdenes arriba citadas, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento, entre las que puede incluirse su anulacion.

Firman el presente documento:
TUTOR/A

LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo.

Fdo.

INFORME QUE MOTIVA LA PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE COMPROMISO
EDUCATIVO Y/O DE CONVIVENCIA

Alumno:

Circunstancias académicas:

El alumno ha promocionado teniendo materias pendientes

El alumno repite curso.

El alumno tiene materias suspensas en la 13/ 22 evaluacion.

La repeticion/ promocion por imperativo legal (tachese lo que no proceda) estuvo motivada
por los siguientes factores:

Faltas de asistencia muy frecuentes a clases
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Falta de atencion continuada en las clases

Mal comportamiento en las clases

Escaso nivel de conocimientos previos

No aporto los materiales necesarios para las clases
Falta de motivacion o interés por los estudios

Otros

No obstante, el equipo educativo ha observado las siguientes actitudes o aportaciones
positivas, que podrian junto con la correccion de las negativas arriba relacionadas, producir
un cambio que le permitiria superar sus dificultades académicas y/o seguir un
comportamiento concordante con las normas de convivencia.

Ha trabajado en las materias

Respeta a los compafieros.

Reconoce sus errores y se esfuerza.

Tiene capacidad para superar sus deficiencias técnicas si se lo propone.
Otros

(2 Indicar niumero)
El profesor tutor,

Fdo.
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Modelo I COMPROMISO EDUCATIVO/ DE CONVIVENCIA ALUMNADO DE
ENSENANZAS PROFESIONALES

BASE NORMATIVA: La Ley de Educacion en Andalucia (en su articulo 31), y la Orden de
31 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el curriculo del Bachillerato en Andalucia (en
su articulo 15), establecen que se podran suscribir, en cualquier momento del curso,
compromisos educativos con las familias, especialmente indicados para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje. El objetivo principal de estos compromisos sera
mejorar los rendimientos académicos del alumno.

La Ley de Educacién en Andalucia (en su articulo 32) y el articulo 10 de la Orden de
elaboracién de los planes de convivencia de 18 de julio de 2007, que desarrolla lo recogido
en el Decreto de convivencia de 23 de enero de 2007 establecen que se podran suscribir
,en cualquier momento del curso, compromisos de convivencia con las familias,
especialmente indicados para aquel alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas de convivencia , con objeto de corregir y prevenir las
actuaciones contrarias a éstas

En el Plan de Convivencia, en su apartado 2.3.1, y en el Proyecto curricular de la etapa se
recoge la posibilidad de suscribir estos compromisos y se abre la posibilidad de que
ademas sean firmados por el propio alumno teniendo en cuenta la importancia de su
participacion activa en su educacion

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando:

las dificultades del alumno para alcanzar los objetivos y superar las distintas materias,

la falta de aceptacion de las normas de convivencia y las conductas contrarias a las
mismas El equipo educativo del grupo ha propuesto la suscripcion del presente
compromiso entre el Centro, representado por el tutor/a, la familia y el alumno (tachese si
no procede)

D./D2 tutor/a del grupo,
D/D2

padre/madre/tutor legal3 y

D./D2 alumno/a
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1. COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Compromisos que adquiere el Centro

Comunicar a la familia las faltas de asistencia y las incidencias relevantes que se
produzcan mediante el IPASEN.

Informar a la familia de los principales habitos del alumno en el centro tanto negativos
COMo positivos.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informacion a
la familia.

Comunicacion de las faltas injustificadas de asistencia en un plazo maximo acordado con
el tutor/a

Atencion personalizada del alumno/a por parte del tutor/a en las horas acordadas para
ello.

Orientacion académica personalizada por el equipo educativo_J.OFEI.

Convocatoria de entrevistas de tutoria con periodicidad acordada

Otros:

Compromisos que adquiere el alumno/a

Asistir a todas las clases puntualmente.

Atender y trabajar en todas las clases siguiendo las indicaciones de los profesores.

Traer todo el material de trabajo necesario y acudir al centro con el aseo personal y de la
equipacion ordenada.

Preparar los trabajos que se le soliciten con la puntualidad y preparacién de los mismos
indicada por el profesorado.

Cumplir diariamente el horario de estudio y trabajo en casa acordado con sus padres.
Cumplir las normas de clase.

Cumplir las normas de convivencia.

Asistir a las reuniones a que le convoque el tutor/a y/o el orientador.

Informar diariamente a sus padres de las incidencias en las clases y el centro.
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Colaborar a la comunicacion fluida entre el centro y su familia, entregando con diligencia la
informacion escrita que sobre sus estudios y actitud se emita.
Revisar y mejorar sus técnicas de estudio.

Otros:

Seguimiento De este compromiso se dara cuenta al Consejo Escolar para que pueda
llevarse a efecto el seguimiento previsto en las ordenes arriba citadas, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que puede incluirse su anulacion. Firman el presente documento:

TUTOR/A

LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo.

Fdo.

EL ALUMNO/A

Fdo.
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